Приложение 2 к муниципальной                                программе «Содействие развитию учреждений образования                                                                                     и культуры в муниципальном образовании Слюдянский район» на 2019-2024 годы 
Подпрограмма
  «Развитие информационно-методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми» на 2019-2024 годы Паспорт подпрограммы
	Наименование муниципальной программы 
	«Содействие развитию учреждений образования и культуры в муниципальном образовании Слюдянский район» на 2019-2024 годы

	Наименование подпрограммы 
	«Развитие информационно-методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми» на 2019-2024 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Муниципальное казенное учреждения «Комитет по социальной политике и культуре муниципального образования Слюдянский район».

	Участники подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждения «Комитет по социальной политике и культуре муниципального образования Слюдянский район».

	Цель муниципальной подпрограммы 
	Повышение качества развития информационно-методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми 

	Задачи муниципальной  подпрограммы
	-Повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров системы образования в МО Слюдянский район;

-обеспечение стабилизации кадровой ситуации в образовательной системе района;

-стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования;

-достижение нового современного качества образования через повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров;

-определение стратегии развития информационно- методического центра;

-определение стратегии предоставления образовательных услуг в сфере развития способностей и обучения одарённых детей;

-формирование муниципальной системы для одарённых детей всех возрастных категорий, обеспечивая при этом адресную поддержку.

	Сроки реализации подпрограммы
	2019-2024 гг.

	Целевые показатели подпрограммы
	1.Количество образовательных учреждений района, включённых в решение задач развития системы работы с одарёнными детьми;

2.Количество образовательных учреждений, включённых в систему непрерывного педагогического образования;

3.Процент укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами;

4.Процент педагогических и руководящих кадров, успешно прошедших аттестацию. 

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	Обеспечение функционирования информационно- методического центра.


	  Ресурсное обеспечение муниципальной программы/ источник финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет:7 925 703,48 рублей, в том числе по годам:
2019 год – 1 320 950,58 рублей;
2020 год – 1 320 950,58  рублей;

2021 год – 1 320 950,58  рублей;
2022 год – 1 320 950,58  рублей;
2023 год – 1 320 950,58  рублей;

2024 год – 1 320 950,58  рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Сохранение количества образовательных учреждений района, включённых в решение задач развития системы работы с одарёнными детьми;

Сохранение количества образовательных учреждений, включённых в систему непрерывного педагогического образования;

Достижение укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами к 2024 году до 100 %;

Сохранение 100% педагогических и руководящих кадров, успешно прошедших аттестацию.


Раздел 1.
Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации.

Актуальность, важность, целесообразность разработки подпрограммы «Развитие информационно-методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми» обусловлены тем, что за последние годы в муниципальной системе образования произошли существенные широкомасштабные изменения, связанные с реализацией стратегии его модернизации:

1. Разработка и апробация новых моделей финансирования образовательных учреждений;
2. Внедрение в сфере образования новых технологий;

3. Формирование системы мониторинга качества образования и независимой оценки качества образования;

4. Обновление структуры и содержания образования;

Целью подпрограммы является повышение качества развития информационно-методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми
В ходе её реализации решаются следующие задачи:

-Повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров системы образования в МО Слюдянский район;

-обеспечение стабилизации кадровой ситуации в образовательной системе района;

-стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования;

-достижение нового современного качества образования через повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров;

-определение стратегии развития информационно- методического центра;

-определение стратегии предоставления образовательных услуг в сфере развития способностей и обучения одарённых детей;

-формирование муниципальной системы для одарённых детей всех возрастных категорий, обеспечивая при этом адресную поддержку.

Целевые показатели, характеризующие решение задач подпрограммы «Развитие информационно-методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми»:
1.Количество образовательных учреждений района, включённых в решение задач развития системы работы с одарёнными детьми;

2.Количество образовательных учреждений, включённых в систему непрерывного педагогического образования;

3.Процент укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами;

4.Процент педагогических и руководящих кадров, успешно прошедших аттестацию. Реализация подпрограммы осуществляется в условиях функционирования, развития и реорганизации муниципальной системы образования.

 За период с 2014 по 2018гг муниципальная система образования претерпела значительные изменения. Введены в эксплуатацию пять новых муниципальных образовательных организаций, реорганизованы путем присоединения 3 общеобразовательных учреждения.

На сегодняшний день муниципальную образовательную сеть составляют 34 муниципальных образовательных организаций:

- 8 средних общеобразовательных школ 

- 2  основных общеобразовательных школ;

- 1начальная общеобразовательная школа;

-5 начальных школ-детских садов;

- 6 учреждений дополнительного образования;

- 12 детских дошкольных учреждений.

     В муниципальных учреждениях образования насчитывается 1769 штатных единиц работников, которые замещает 1414 человек. Педагогических работников 579, из них:

321 педагогов общего образования, 

162   педагогов дошкольного образования,     

96 педагогов дополнительного образования. 

 Квалификационная составляющая кадрового потенциала определяется уровнем образования и квалификацией преподавательского состава. На сегодняшний день 79,3% - учителей с высшим образованием.       

Из 579 педагогов:

- ВВК имеют – 114 (19,7%) – областной показатель 17,2%

- 1 КК – 256 (44,2%) - областной показатель 45,2%

- соответствуют занимаемой должности – 159 (27,5%)

- не проходили аттестацию – 50 человек (8,6%)

Основным показателем эффективности деятельности образовательной организации является непрерывность профессионального развития педагогических и руководящих работников, которая осуществляется через освоение дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности.

  Всего прошли курсовую подготовку в 2017-18 учебном году 445 педагогов (76,9%) и 24 руководителя образовательных организаций.  Общий охват повышением квалификации педагогических и руководящих работников в этом году составил 71,7%.

   Наилучшие показатели повышения квалификации у педагогов общеобразовательных школ (94,1%) и педагогов дополнительного образования (84,4%). Это связано в первую очередь с реализацией ФГОС общего образования и ФГОС ОВЗ.


  Отмечая положительные стороны организации курсовой подготовки, следует отметить, что уровень профессиональных компетенций учителей- предметников находится на среднем уровне, поэтому необходимо    содержание курсовых мероприятий, нацелить на устранение профессиональных дефицитов педагогов по предметным, методическим, психолого-педагогическим и коммуникативным компетенциям в соответствии с профессиональным стандартом педагога.

Сегодня в структуре муниципальной методической сети создаются условия, обеспечивающие возможность выбора многообразных, мобильных и динамичных путей индивидуального развития педагогических работников. Кроме 22 районных методических объединений в ее состав входят постоянно действующие мастер-классы, практико- ориентированные семинары, временные (проблемные) творческие группы педагогов, школы руководителя и профессионального мастерства педагогов. Направления работы и тематика мероприятий районных профессиональных объединений ориентированы на изучение и оперативное внедрение в практику новых методик и форм, способствующих повышению эффективности образовательного процесса и качества достигнутых результатов.

Для совершенствование муниципальной методической службы необходимо дальнейшее развитие межмуниципального взаимодействие методических служб Слюдянского, Ангарского и Шелеховского районов через проведение таких мероприятий, как стажировочные площадки, краткосрочные курсы по реализации ФГОС, круглые столы и дискуссионные площадки по развитию информационно-библиотечных центров.

   С целью выявления талантливых педагогов, лучших практик и популяризации инновационного опыта в 2017-2018 учебном году были проведены педагогический марафон «Грани мастерства», научно-практическая конференция «Преемственность в образовании». Педагоги образовательных организаций МО Слюдянский район приняли активное участие мероприятиях, проводимых в рамках деятельности Центра гуманной педагогики: областные Байкальские Педагогические Чтения «Учитель – творец будущего», III Областная конференция «Диссеминация опыта по гуманной педагогике», VII Байкальские Родительские Чтения «Связь времён и поколений». При активном участии в региональных конкурсах среди педагогов Слюдянского района мало победителей и призеров. Поэтому в перспективе необходимо ориентировать педагогов на профессиональный рост, используют возможность продемонстрировать свои достижения в педагогической деятельности, предъявить результаты своей работы с учениками, родителями, педагогическим сообществом, участвуя в профессиональных конкурсах.

  
В муниципальной системе образования сохраняется тенденция успешного развития инновационной деятельности. Совершенствование информационных и организационно-методических условий обеспечило активизацию участия образовательных организаций, в реализации инновационной деятельности. 7 из МБДОУ (58, 3%) являются инновационными площадками федерального и регионального уровней. Педагоги по-прежнему недостаточно   способны и готовы работать в инновационном режиме, решая задачи достижения высокого качества образования.           
       В работе с одарёнными детьми предстоит расширить возможности получения образовательных услуг в сфере развития способы и обучения одарённых детей из сельских школ. Особого внимания и поддержки требуют дети с ограниченными возможностями здоровья, оставшиеся без попечения родителей, проживающие в малоимущих семьях. Развитие системы работы с одарёнными детьми зависит от успешного решения целого ряда задач организационного, научного, программно- методического, материально- технического характера. 

      На протяжении многих лет в районе целенаправленно и активно ведётся работа по созданию условий, способствующих развитию у детей как общих, так и специальных способностей.

      Система дополнительного образования детей усиливает вариативную составляющую общего образования по работе с одарёнными детьми. В районе действуют 6 учреждений дополнительного образования детей (2-ДДТ и 2 – ДЮСШ, 2- ДШИ). Именно через них осуществляется научно- методическая помощь, организация конкурсных мероприятий для способных и одарённых детей на территории нашего района.

      Система работы с одарёнными детьми включает в себя комплекс мероприятий, проводимых на муниципальном уровне. Так, для интеллектуально одарённых школьников ежегодно организуется проведение всероссийских школьных олимпиад, научно- практических и краеведческих конференций. В районе олимпиады школьников проводятся по 16 предметам, а также традиционными стали среди учащихся младших школьников такие мероприятия, как «Ученические чтения», для старших школьников Фестиваль инженерного творчества «ФИНТ» и   НПК «Земли моей лицо живое», которая в 2018 году отметила свой 20-летний юбилей. Показателем интеллектуальной заинтересованности обучающихся является школьный этап олимпиады. В 2017-2018 учебном году в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие   2005 обучающихся из всех общеобразовательных школ района; в муниципальном этапе – 421 обучающийся, из них 136 стали победителями и призерами; участниками регионального этапа стали 34 обучающихся, из них 1 победитель и 4 призовых места.  

Исходя из указанных фактов, важно продолжать укреплять систему многопрофильных творческих конкурсов и олимпиад, спортивных соревнований для детей всех возрастных категорий, обеспечивая доступность участия в них независимо от места проживания, а также обеспечивать адресную поддержку одарённых детей. В связи с чем следует предусмотреть внедрение в деятельность образовательных учреждений района, работающих с одарёнными детьми, инновационных образовательных технологий, разработку и реализацию индивидуальных «образовательных маршрутов» с учётом специфики творческой и интеллектуальной одарённости детей.
Сроки реализации подпрограммы «Развитие информационно- методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми»: 2019-2024 годы.

Раздел 2.
Основные мероприятия подпрограммы.
В рамках реализации подпрограммы предусматривается исполнение основных мероприятий:
1. Обеспечение функционирования информационно-методического центра;

2. Выплата "подъемных" молодым специалистам в возрасте до 35 лет в сфере образования;

3. Предоставление денежной компенсации расходов по найму жилого помещения молодым специалистам в возрасте до 35 лет в сфере образования.
Раздел 3.

Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Источником финансирования реализации мероприятий подпрограммы являются

средства бюджета муниципального образования Слюдянский район.
Общий объём финансирования подпрограммы составляет:
7 925 703,48 рублей, в том числе по годам:

2019 год – 1 320 950,58 рублей;
2020 год – 1 320 950,58 рублей;
2021 год – 1 320 950,58 рублей;
2022 год – 1 320 950,58 рублей;
2023 год – 1 320 950,58 рублей;
2024 год – 1 320 950,58 рублей;
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счёт средств районного бюджета подлежит ежегодному уточнению в рамках формирования проекта районного бюджета на очередной финансовый го и плановый период. Реализация подпрограммы потребует выделения дополнительных финансовых ресурсов, корректировки объёмов которых будут определяться при формировании проекта районного бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период согласно методическим указаниям министерства финансов Иркутской области по распределению бюджетных ассигнований по главным распорядителям средств бюджета муниципального района.

Раздел 4.

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит достигнуть к 2024 году:
1. Сохранение количества образовательных учреждений района, включённых в решение задач развития системы работы с одарёнными детьми;
2. Сохранение количества образовательных учреждений, включённых в систему непрерывного педагогического образования;

3. Достижение укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами к 2024 году до 100 %;
4. Сохранение 100% педагогических и руководящих кадров, успешно прошедших аттестацию.
  Председатель МКУ «Комитет по социальной 

  политике и культуре муниципального образования
  Слюдянский район»                                                                                          Дурных А.В.

