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Российская  Федерация
Иркутская область
Слюдянский муниципальный район 

ДУМА СЛЮДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Р Е Ш Е Н И Е

г. Слюдянка

Решение принято районной Думой 30 ноября 2023 года

О выполнении мероприятий муниципальной программы «Содействие развитию учреждений образования и культуры в Слюдянском муниципальном районе на 2019-2026 годы» за 2022 год
	
Заслушав информацию заместителя  мэра Слюдянского муниципального района по социально - культурным вопросам Т.Н. Усачевой  о выполнении мероприятий муниципальной программы «Содействие развитию учреждений образования и культуры в Слюдянском муниципальном районе на 2019 – 2026 годы» за 2022 год, руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями  31, 48 Устава Слюдянского муниципального района (новая редакция), зарегистрированного постановлением губернатора  Иркутской области от 30.06.2005 г.  №303-п, 

 				РАЙОННАЯ ДУМА РЕШИЛА: 

1. Отчет о выполнении мероприятий муниципальной программы «Содействие развитию учреждений образования и культуры в Слюдянском муниципальном районе» на 2019-2026 годы за 2022 год принять к сведению (Приложение).
2. Разместить решение «О выполнении мероприятий муниципальной программы «Содействие развитию учреждений образования и культуры в Слюдянском муниципальном районе на 2019 – 2026 годы» за 2022 год на официальном интернет – ресурсе администрации Слюдянского муниципального района.



Председатель Думы Слюдянского
муниципального района		                                                              А.В. Николаев

от   30.11.2023 г. № 64 – VII рд

Приложение 
к решению районной Думы 
[bookmark: _GoBack]от   30.11.2023 г. № 64 – VII рд

ОТЧЕТ
 о выполнении мероприятий муниципальной программы 
«Содействие развитию учреждений образования и культуры 
в Слюдянском муниципальном районе»
на 2019-2026 годы за 2022 год

    Муниципальная программа «Содействие развитию учреждений образования и культуры в муниципальном образовании Слюдянский район» на 2019-2026 годы направлена на достижение эффективного результата исполнения входящих в нее подпрограмм. 
     Исполнителем данной программы является Муниципальное казенное учреждение «Межотраслевая централизованная бухгалтерия Слюдянского муниципального района». 
     Данное учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с администрацией Слюдянского муниципального района, муниципальным казенным учреждением «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района», муниципальным казенным учреждением «Комитет финансов Слюдянского муниципального района».    
      Целью муниципальной программы «Содействие развитию учреждений образования и культуры в муниципальном образовании Слюдянский район» на 2019-2026 годы является реализация следующих показателей: 
- Соблюдение сроков выплаты заработной платы;
- Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности при учете расчетов с поставщиками и подрядчиками; 
- Своевременное размещение заказов на официальном сайте государственных закупок;
- Повышение количества образовательных учреждений района, включённых в решение задач развития системы работы с одарёнными детьми;
-Повышение количества образовательных учреждений, включённых в систему непрерывного педагогического образования;
- Увеличение процента укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами;
 - Увеличение процента педагогических и руководящих кадров, успешно прошедших аттестацию;
- Повышение числа участников культурно-досуговых мероприятий;
- Повышение уровня удовлетворенности качеством услуг культуры;  
- Понижение численности учащихся в расчете на 1 персональный компьютер в образовательных учреждениях; 
- Повышение доли педагогических работников, владеющих ИКТ, в общей численности педагогов; 
- Увеличение доли общеобразовательных школ, имеющих доступ к сети интернет;
- Увеличение количества школ, имеющих собственный информационный сайт; 
- Увеличение количества школ, имеющих локальную сеть для формирования единого информационного пространства образовательного учреждения;
- Повышение доли педагогов, принимающих участие в дистанционном обучении учащихся в роли сетевых преподавателей, кураторов;
- Повышение доли педагогов, принимающих участие в дистанционных конкурсах всероссийского и международного уровней;
- Повышение доли участников дистанционных олимпиад, конкурсов, курсов в процентах от общего числа обучающихся.
 - 100% охват детей, нуждающихся в обследовании психолого – медико – педагогической комиссией в соответствии с запросом населения МО Слюдянский район.
  
         Муниципальная программа «Содействие развитию учреждений образования и культуры в муниципальном образовании Слюдянский район» на 2019-2026 годы объединяет несколько направлений деятельности: финансовое, информационное – методическое, психолого – педагогическое,  развитие дистанционного образования и культурного потенциала, организация здорового питания в образовательных учреждениях Слюдянского района, содержание и текущий ремонт зданий учреждений образования и культуры Слюдянского района, следовательно, целесообразно каждое направление отразить в отдельных подпрограммах:
1. «Оказание поддержки учреждениям образования, культуры в решение финансово-хозяйственных задач в Слюдянском муниципальном районе».
2. «Развитие информационно - методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми».
3. «Проведение культурно-массовых мероприятий в Слюдянском муниципальном районе».
4. «Развитие дистанционного образования в Слюдянском муниципальном районе 
5. «Организация деятельности центра специализированной пищевой продукции и сервиса Слюдянского муниципального района».	

Источником финансирования реализации мероприятий муниципальной программы являются средства бюджета Слюдянского муниципального района, средства бюджета Иркутской области. В 2022 году были предусмотрены бюджетные ассигнования в размере   
85 626 427,08 рублей, фактический расход составил 84 878 203,15 рублей.
 
     
Реализация подпрограммы «Оказание поддержки учреждениям образования, культуры в решении финансово-хозяйственных задач в Слюдянском муниципальном районе» на 2019-2024 годы

     Целью подпрограммы является повышение качества оказания поддержки учреждениям образования, культуры в решение финансово-хозяйственных задач в Слюдянском муниципальном районе.
В исполнении цели подпрограммы в 2023 году МКУ «Межотраслевой централизованной бухгалтерией» реализованы следующие мероприятия:
- Повышение качества бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений образования и культуры муниципального образования Слюдянский район, передавших функции по ведению бухгалтерского, бюджетного и налогового учета;
- Качественное формирование полной, сопоставимой, достоверной, объективной и аналитической информации о финансовой деятельности обслуживаемых учреждений, их имущественном положении, доходах и расходах, так же обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности;
-Усиление контроля за соблюдением сметно-финансовой дисциплины учреждений образования и культуры и управления ими;
- Совершенствование системы управления, реализация грамотной кадровой политики МКУ «Межотраслевая централизованная бухгалтерия Слюдянского муниципального района».
        Исходя из запланированных мероприятий, в 2022 году в рамках данной подпрограммы и в целях реализации указанной цели были выполнены следующие задачи:
1. Соблюдение сроков выплаты заработной платы;
2. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности при учете расчетов с поставщиками и подрядчиками 
3. Соблюдение сроков предоставления отчетности;
4. Степень полноты, достоверности информации об обслуживаемых учреждениях для размещения информации на официальном сайте о государственных (муниципальных) учреждениях;
5.Своевременное размещение заказов на официальном сайте государственных закупок.
    Для финансирования намеченных программой мероприятий в 2022 году были затрачены средства в объеме 57 750 870,42 рублей, из них:
•	50 931 424,53 р.– оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда, социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
•	1 285 689,55 р. - оплата работ, услуг
•	442 855,00 р.- прочие услуги
•	189 929,54 р. – увеличение стоимости ОС (аппаратура радионавигации для работы системы спутниковой навигации ГЛОНАСС К)
•	4 900 967,53 р. - увеличение стоимости материальных запасов в том числе: 
3 481 931,40 - увеличение стоимости горюче-смазочных материалов, 
475 050,00 - увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного применения (сертификаты и цветочная продукция), 
943 986,13 - увеличение стоимости прочих материальных запасов (автозапчасти, шины автомобильные, бумага офисная).

Реализация подпрограммы «Развитие информационно - методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми».

Актуальность, важность, целесообразность разработки подпрограммы «Развитие информационно-методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми» обусловлены тем, что за последние годы в муниципальной системе образования произошли существенные широкомасштабные изменения, связанные с реализацией стратегии его модернизации:
1. Разработка и апробация новых моделей финансирования образовательных учреждений;
2. Внедрение в сфере образования новых технологий;
3. Формирование системы мониторинга качества образования и независимой оценки качества образования;
4. Обновление структуры и содержания образования;
Целью подпрограммы является повышение качества развития информационно-методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми
    
     Общий объем финансирования подпрограммы в 2022 году составил 
5 480 866,45 рублей из которых:
•	94 020,25 р.- прочие работы, услуги (оплата медицинских услуг врача психиатра проведение ПМПК);
•	300 000,00 р.- иные выплаты текущего характера физическим лицам. Премия мэра «Признание» педагогическим работникам за высокие достижения в педагогической деятельности. Премия мэра «За особые успехи в учебе».
•	1 148 895,72 р.- увеличение стоимости материальных запасов (грамоты, ценные призы участникам и победителям районных мероприятий);
•	805 000,00 р.-  Выплата "подъемных" молодым специалистам в возрасте до 35 лет в сфере образования;
•	40 000,00 р.- Предоставление денежной компенсации расходов по найму жилого помещения молодым специалистам в возрасте до 35 лет в сфере образования.

         В муниципальной системе образования сохраняется тенденция успешного развития инновационной деятельности. Совершенствование информационных и организационно-методических условий обеспечило активизацию участия образовательных организаций, в реализации инновационной деятельности.
 В работе с одарёнными детьми предстоит расширить возможности получения образовательных услуг в сфере развития способы и обучения одарённых детей из сельских школ. Особого внимания и поддержки требуют дети с ограниченными возможностями здоровья, оставшиеся без попечения родителей, проживающие в малоимущих семьях. Развитие системы работы с одарёнными детьми зависит от успешного решения целого ряда задач организационного, научного, программно- методического, материально- технического характера. 
На протяжении многих лет в районе целенаправленно и активно ведётся работа по созданию условий, способствующих развитию у детей как общих, так и специальных способностей.
Система дополнительного образования детей усиливает вариативную составляющую общего образования по работе с одарёнными детьми. В районе действуют 6 учреждений дополнительного образования детей (2-ДДТ и 2 – ДЮСШ, 2- ДШИ). Именно через них осуществляется научно- методическая помощь, организация конкурсных мероприятий для способных и одарённых детей на территории нашего района.
      Система работы с одарёнными детьми включает в себя комплекс мероприятий, проводимых на муниципальном уровне. Так, для интеллектуально одарённых школьников ежегодно организуется проведение всероссийских школьных олимпиад, научно- практических и краеведческих конференций. В районе олимпиады школьников проводятся по 16 предметам, а также традиционными стали среди учащихся младших школьников такие мероприятия, как «Ученические чтения», для старших школьников Фестиваль инженерного творчества «ФИНТ» и   НПК «Земли моей лицо живое».

Реализация подпрограммы «Проведение культурно-массовых мероприятий в Слюдянском муниципальном районе».

     Цель муниципальной подпрограммы - повышение качества проведение культурно-массовых мероприятий в Слюдянском муниципальном районе.
Эффективное использование средств районного бюджета, предоставляемых на поддержку культурной деятельности позволило реализовать следующие задачи подпрограммы:
- Создание единого культурного пространства района;
- Совершенствование политики в сфере культуры;
- Создание единого культурного пространства, понимаемое как создание единого правового и финансового механизма; 
 - Совершенствование муниципальной политики в сфере культуры, предполагающее собой оптимизацию управленческих и контрольных функций, осуществляемых ответственным исполнителем Подпрограммы и участниками программы, связанное с необходимостью обеспечения хозяйственной и творческой самостоятельности участников муниципальной Подпрограммы.
 Для реализации указанных выше мероприятий в 2022 году  освоено 777 950 ,93 руб, из них:
•	50 000,00 – сценические костюмы в МБУК "ДК "Перевал;
•	598 950,93 - увеличение стоимости материальных запасов для проведения культурно-массовых мероприятий района: празднование Дня работников культуры, конкурс юных художников, муниципальный конкурс «Ах частушечка, частушка», муниципальный конкурс «На балу у Золушки», муниципальный конкурс «Серебряная нить», фестиваль-конкурс «Волна Байкала», литературный фестиваль «Литературное ожерелье Южного Прибайкалья», конкурс детских рисунков «Эндемики Байкала». В рамках мероприятий для награждения участников и победителей были приобретены грамоты, ценные призы, сувенирная продукция. 
	
Реализация подпрограммы «Развитие дистанционного образования 
в Слюдянском муниципальном  районе» 

Главной целью подпрограммы является повышение качества развития дистанционного образования в районе.
В 2022 году были исполнены следующие задачи муниципальной подпрограммы:
· Внедрение в учебный процесс современных электронных материалов, их интеграция с традиционными учебными пособиями;
· Внедрение информационных технологий в управленческую деятельность;
· Подготовка педагогических и административных кадров образовательных учреждений, способных использовать в учебном процессе современные информационные технологии;
· Оснащение образовательных учреждений средствами информатизации;
· Обеспечение мониторинга результатов информатизации в системе образования и корректировки возникающих проблем;
· Создание условий, методическая и техническая поддержка эффективного перехода и использования в образовательной деятельности школ района свободного программного обеспечения;
· Развитие системы открытого образования, включая дистанционные технологии обучения педагогов и учащихся.
· Доля педагогических работников, владеющих ИКТ, в общей численности педагогов составили 100%;
· Доля общеобразовательных школ, имеющих доступ к сети Интернет составило 100%;
· Удельный вес школ, имеющих собственный информационный сайт составило 100 %;
· Удельный вес школ, имеющих локальную сеть для формирования единого информационного пространства образовательного учреждения составило 100%;
· Доля педагогов, принимающих участие в дистанционном обучении учащихся в роли сетевых преподавателей, кураторов повысилось до 36%;
· Доля педагогов, принимающих участие в дистанционных конкурсах всероссийского и международного уровней повысилось до 58%;  
     В 2022 году были реализованы следующие целевые показатели подпрограммы:
- Численность учащихся в расчете на 1 персональный компьютер в ОУ уменьшилась с 7 до 5 человек;  (2021 год с 12 до 7)
-   Доля участников дистанционных олимпиад, конкурсов, курсов в процентах от общего числа обучающихся повысилась до 81%	.
   Одновременно с реализацией федеральных государственных образовательных стандартов должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. Актуальной является задача развития, как специальной системы поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. Хорошим инструментом в системе непрерывного образования, обеспечивающего реализацию образовательных потребностей детей и подростков за пределами основных общеобразовательных программ, развитие творческого потенциала детей, является технология дистанционного обучения.
     Основным направлением является создание условий для модернизации содержания образования и комплексных изменений в образовательных технологиях путем укрепления учебно - материальной базы. Во всех образовательных учреждениях Слюдянского района был проведен детальный мониторинг компьютерного и мультимедийного оборудования, компьютерной техники и комплектующих. В образовательных организациях Слюдянского района имеется 16 компьютерных классов, количество компьютерной техники (ноутбук, системный блок, принтер, сканер, МФУ, интерактивная доска) составляет 1868 единиц, используются в учебном процессе 1796 единиц. (в 2021 - 850 единиц, используются в учебном процессе 896 единиц)
      Слюдянский муниципальный район наряду с другими территориями Иркутской области является участником регионального проекта «Дистанционное образование детей-инвалидов в Иркутской области», реализуемого в рамках ПНПО «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов». В проекте «Развитие дистанционного образования для детей-инвалидов» обучаются 6 детей – инвалидов . 
       На домашнем обучении в 2022 году находилось 51 ребенок. 
          
       В Слюдянском районе интенсивно развивается такое направление, как «Робототехника». В 2022 году 11 образовательных учреждений успешно реализовывали курс по робототехнике. Общее количество учеников, проходящих данный курс – 449.
 Из них обучающихся со 2 по 4 классы – 252 человек с занятостью – от 1 до 3 часов в неделю, с 5 по 9 классы - 197 человек, с 2 до 4 часов в неделю. Общее количество приобретенных комплектов для обучения составляет 70 единицу. Количество оборудованных рабочих мест – 94 (в 2021 году - 83 рабочих места).
     Образовательные организации Слюдянского района пополнились проекторами, интерактивными досками, принтерами, сканерами, многофункциональными устройствами. В соответствии с требованиями законодательства у всех образовательных организаций Слюдянского района функционируют открытые и общедоступные информационные ресурсы в сети «Интернет», содержащие информацию об их деятельности.
        Реализация подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета и в 2022 году общий объем финансирования составил 1 263 775,93руб. - оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда, социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме.


Реализация подпрограммы «Организация деятельности центра специализированной пищевой продукции и сервиса муниципального образования Слюдянский район»
       Главной целью подпрограммы является повышение качества и организация здорового питания в образовательных учреждениях Слюдянского района путем обеспечения нормативами потребления молочной продукции, а также обеспечение централизованного и качественного содержания зданий и сооружений учреждений образования и культуры Слюдянского района.  
Основными задачами подпрограммы являются:
1. Совершенствование организации здорового питания в образовательных учреждениях Слюдянского района путем обеспечения нормативами потребления молочной продукции.
2. Содержание, ремонт и обслуживание зданий и сооружений учреждений образования и культуры Слюдянского района.
Также к задачам относятся:
      1. Обеспечение соответствия питания в образовательных учреждениях Слюдянского района установленным нормам.
2. Оптимизация затрат на организацию питания.
3. Обеспечение доступности питания в образовательных учреждениях Слюдянского района.
4. Обеспечение максимального охвата ремонтом зданий и сооружений учреждений образования и культуры Слюдянского района.
5. Оптимизация затрат на организацию обслуживания и ремонта учреждений образования и культуры Слюдянского района.
Реализация мероприятий подпрограммы в 2022 году позволила обеспечить:
 - сбалансированность рациона школьного питания с учетом гигиенических
требований и рекомендаций; увеличение ассортимента выпускаемой
продукции в соответствии с рационом;
- улучшение качества питания обучающихся, воспитанников за счет
внедрения продуктов питания повышенной пищевой и биологической
ценности;
- повышение эффективности производственного контроля на всех этапах
организации школьного питания;
- качественное, централизованное и своевременное обслуживание зданий и сооружений учреждений образования и культуры Слюдянского района;
- отсутствие отрицательных отзывов со стороны руководителей учреждений образования и культуры Слюдянского района о проведенных ремонтах и профилактических мероприятиях.
    Результатом реализации подпрограммы в 2022 году стало: 
1. Соблюдение обеспеченности норм потребления молочной продукции учащимися образовательных учреждений Слюдянского района.
2. Охват всех учреждений образования и культуры Слюдянского района услугами по содержанию и текущему ремонту.
Для выполнения  подпрограммы в 2022 году общий объем финансирования составил 19 604 739,42 руб., из них:
•	14 968 432,42 р.- оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда, социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме;
•	1 643 105,70 р. - оплата работ, услуг, переработка и закуп ягоды.
 В 2022 году был произведен закуп ягоды (черная смородина, жимолость, малина, ранет, тыква) от населения в количестве 3 370,12 кг на сумму 578 402,18 рублей. На основании договора на выполнение работ по изготовлению продукции из давальческого сырья с ООО «Энолог» изготовлен сироп («Черная смородина», «Яблоко-смородина», «Малина», Яблочный», «Жимолость») в количестве 1416,00 литров. В соответствии с договорами МАУ "Центр специализированной пищевой продукции и сервиса Слюдянского района" осуществляет поставку сиропа в образовательные учреждения Слюдянского района. Из сиропа в образовательных учреждениях производят витаминизированный напиток «Ероша», который включен в меню образовательных учреждений.
•	1 647 931,52 р.– увеличение стоимости основных средств (холодильники, лабораторное оборудование, мойка KARCHER, аппарат для сварки полипропиленовых труб, стеллажи);                                                        
•	512 501,10 р.- увеличение стоимости строительных материалов;
•	686 634,09  р. - увеличение стоимости горюче-смазочных материалов






Анализ объема финансирования муниципальной программы за 2022 год

	№
	Наименование основных мероприятий
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Исполнено %
	Пояснения

	
	
	
	План на год
	факт
	
	

	1
	Подпрограмма «Оказание поддержки учреждениям образования, культуры в решение финансово-хозяйственных задач в Слюдянском муниципальном районе» на 2019-2024 годы

	МБ



	57 873 273,15
	57 750 870,42
	99,79
	

	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	
	

	2
	Подпрограмма «Развитие информационно - методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми» на 2019-2024 годы

	МБ
	5 710 966,73
	5 480 866,45
	95,97
	

	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	
	

	3
	Подпрограмма «Проведение культурно-массовых мероприятий в Слюдянском муниципальном районе» на 2019-2024 годы

	МБ
	908 900,00
	777 950,93
	85,59
	

	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	
	

	4
	Подпрограмма «Развитие дистанционного образования муниципального образования Слюдянский район» на 2019-2024 годы

	МБ
	1 263 775,93
	1 263 775,93
	100,00
	

	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	
	

	5
	Подпрограмма «Организация деятельности центра специализированной пищевой продукции и сервиса муниципального образования Слюдянский район»
	МБ
	18 504 511,32
	18 239 739,47
	98,57
	

	
	
	ОБ
	1 364 999,95
	1 364 999,95
	100,00
	

	6
	ИТОГО по муниципальной программе «Содействие развитию учреждений образования и культуры в муниципальном образовании Слюдянский район» на 2019-2024 годы
	ВСЕГО
	85 626 427,08
	84 878 203,15
	99,13
	

	
	
	МБ
	84 261 427,13
	83 513 203,20
	99,11
	

	
	
	ОБ
	1 364 999,95
	1 364 999,95
	100,00
	





Заместитель мэра  Слюдянского муниципального
района по социально-культурным вопросам                                       Т.Н. Усачева
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