

Анализ состояния и причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в  Слюдянском муниципальном районе за 1 квартал 2026 года

На основании Закона Иркутской области от 24.07.2008 № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда», в соответствии с пунктами 1–4 Плана-графика мероприятий по профилактике производственного травматизма в Слюдянском муниципальном районе на 2023–2026 годы, утверждённого постановлением администрации Слюдянского муниципального района № 637 от 02.10.2023 года, проведён анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Слюдянском муниципальном районе за 1 – й квартал 2026 года.

1. Анализ состояния и причин производственного травматизма:
За 1-й квартал  2026 года в администрацию Слюдянского муниципального района поступило  3 извещения о несчастных случаях. Два несчастных случаях  в организациях, зарегистрированных на территории района, один несчастный случай  - вне территории района. 
По состоянию на 01.04.2026 г. завершено расследование 1 несчастного случая:
1. ООО «Люгрос» - один пострадавший. По медицинским заключениям отнесен к категории тяжелой формы тяжести. Расследование по данному НС завершено 16.03.2026 с оформлением акта Н-1, несчастный случай подлежит регистрации и учету по месту регистрации работодателя в Новосибирской области. Характеристика пострадавших:
Пострадавший – мужчина, что составляет 100%. Возраст – 54 года.

Распределение по видам экономической деятельности:
	Организация
	Связь с производством
	Раздел ОКВЭД

	ООО «Люгрос»
	связан с производством
	Н - «Транспортировка и хранение» (52.29)



Виды (типы) произошедших несчастных случаев:
Транспортные происшествия (01).
Основными причинами несчастного случая стали:
Нарушение правил дорожного движения, в том числе другими участниками дорожного движения (07).

Принятые к учету несчастные случаи за 1 квартал 2026 года
За 1 квартал 2026 года на территории Слюдянского района не зарегистрировано тяжёлых, групповых и смертельных несчастных случаев, принятых к учёту.
За 1 квартал 2026 года несчастные случаи, связанные с авариями на опасных производственных объектах, не зарегистрированы.
2. Рейтинг видов экономической деятельности и работодателей по степени убывания числа несчастных случаев
Рейтинг видов экономической деятельности (территория района):
	Место
	Вид экономической деятельности
	Количество несчастных случаев

	1
	Транспортировка и хранение
	1



3. Наиболее массовые причины и виды несчастных случаев
К наиболее массовым причинам относятся (территория района):
Нарушение правил дорожного движения – 1 случай (100%).
Наиболее массовые виды происшествий (территория района):
Транспортные происшествия – 1 случай.

1. Анализ выявленных в ходе расследования несчастных случаев нарушений обязательных требований, послуживших причинами несчастных случаев, и перечень наиболее типичных нарушений
По результатам анализа материалов расследований (в том числе по случаям, квалифицированным как связанные с производством, и по случаям, признанным не связанными с производством, но имевшим нарушения требований охраны труда) установлены следующие нарушения обязательных требований, содержащихся в законодательных и иных нормативных правовых актах.
	[bookmark: _GoBack]Вид нарушения

	В нарушение требований ч. 3 ст. 214, ч. 2 ст. 219 Трудового кодекса РФ, п.п. 14, 24 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464) работодатель проводил повторные инструктажи по охране труда  с периодичностью реже одного раза в шесть месяцев.
В нарушении пп. «з» п. 92, пп. «б» п. 118 Порядка обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464) после проведения проверки знаний требований охраны труда работодатель не передал сведения в реестр обученных лиц (интегрированную единую систему учёта сведений по охране труда – ИЕСОТ).
В нарушении ч. 3 ст. 214 Трудового кодекса РФ, ЕТН выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств, утверждённых Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н работодатель не обеспечил пострадавшего положенными средствами индивидуальной защиты.



Согласно данным Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Иркутской области
в Ангарском городском муниципальном образовании, Шелеховском и Слюдянском районах за 1 квартал 2026 года в Слюдянском муниципальном районе случаев профессиональных заболеваний не зарегистрировано.

На основании анализа, в целях минимизации условий, способствующих возникновению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников, необходимо:

1. Работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Слюдянского муниципального района, продолжить работу по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, усилить внимание к вопросам требований законодательства  РФ об охране труда и обеспечить:
- своевременное извещение отдела трудовых отношений и управления охраной труда управления труда, заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района о несчастных случаях (лёгком, тяжёлом, групповом, смертельном), произошедших на предприятиях Слюдянского муниципального района;
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов и эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов. Уделять особое внимание очистке территории от снега и льда, использовать антискользящие материалы (песок, гравий, соль), регулярно осматривать кровлю и своевременно убирать сосульки, свисающий снег и наледь;
- в целях профилактики дорожно-транспортных происшествий проводить профилактические беседы с работниками о соблюдении правил дорожного движения – как с водителями организации, так и с иными сотрудниками при передвижении в рабочее время. Обеспечить контроль: технического состояния транспортных средств; прохождения предрейсовых медицинских осмотров; наличия у водителей действительных водительских удостоверений; соблюдения режима труда и отдыха водителей;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников;
- приобретение и выдачу работникам в полном объёме средств индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с установленными едиными типовыми нормами;
- извещение уполномоченных органов о произошедших несчастных случаях на производстве в соответствии с утверждёнными формами извещений в установленные законом сроки;
- контроль за соблюдением работниками трудового распорядка и дисциплины труда, применением работниками безопасных методов и приёмов выполнения работ, средств индивидуальной защиты;
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определённых категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- разработку и внедрение системы управления профессиональными рисками в рамках системы управления охраной труда;
- контроль за соблюдением работниками инструкций по охране труда, технологических карт, должностных обязанностей по охране труда и трудового распорядка;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определённых категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;
- проведение анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях с выработкой и реализацией мероприятий по их устранению;
- своевременное проведение специальной оценки условий труда;
- планирование мероприятий по модернизации производственного оборудования и внедрению современных и безопасных технологий с целью снижения влияния на работников вредных производственных факторов;
- проработку (совершенствование) положений о материальном стимулировании работников к соблюдению требований законодательства об охране труда;
- взаимодействие с представителями работников по вопросам выявления и устранения нарушений в сфере охраны труда, совершенствования мер по профилактике травматизма и профессиональной заболеваемости работников;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим.
2. В целях реализации поставленных задач, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, отделу трудовых отношений и управления охраной труда управления труда, заработной платы и муниципальной службы администрация Слюдянского муниципального района:
- продолжить работу по исполнению переданных отдельных областных государственных полномочий в сфере труда и полномочий органов местного самоуправления;
- обеспечивать реализацию пунктов плана-графика мероприятий по профилактике производственного травматизма в Слюдянском муниципальном районе на 2023-2026 годы;
- ежеквартально размещать на официальном сайте администрации Слюдянского муниципального района во вкладке охрана труда/ травматизм перечень организаций, в которых произошли случаи производственного травматизма;
- продолжать проводить работу по рассмотрению состояния производственного травматизма и причин несчастных случаев на производстве (смертельных и тяжелых), произошедших в организациях зарегистрированных на территории Слюдянского муниципального района, размещать данную информацию на официальном сайте во вкладке «Охрана труда»/«О состоянии условий и ОТ».




