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АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЛЮДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Слюдянка
От _06.11.2025 года. № 734_______

О внесении изменений в Положение 
о  порядке премирования муниципальных 
служащих органов местного самоуправления 
Слюдянского     муниципального   района,
утвержденное постановлением администрации 
Слюдянского муниципального района
от 01.12.2022 года №608 


                 В целях обеспечения гарантий по оплате труда для муниципальных служащих  Слюдянского муниципального района, руководствуясь статьями 129, 130, 132, 134, 135, 136, 144, 146, 147, 148, 316 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями  22, 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 г. N 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области"   и в соответствии со статьями 22, 24, 42, 47 Устава Слюдянского муниципального района, зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г. регистрационный № 14-3, администрация Слюдянского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о  порядке премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления Слюдянского  муниципального   района, утвержденное постановлением администрации Слюдянского муниципального района от 01.12.2022 года №608 изменения, дополнив главу 2 пунктом 2.6. следующего содержания:
«2.6. В случае применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка размер премии, начисляемой за период, в котором к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, может быть снижен в соответствии с положениями части третьей статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом предельный размер снижения месячной заработной платы работника рассчитывается исходя из подлежащей начислению в месяце, в котором предполагается снижение премии, заработной платы с учетом всех предусмотренных системой оплаты труда выплат (в том числе премий, без учета их снижения за дисциплинарное взыскание).
Конкретный размер снижения премии в зависимости от тяжести дисциплинарного проступка определяется мэром Слюдянского муниципального района в отношении муниципальных служащих администрации, руководителем муниципального казенного учреждения в отношении муниципальных служащих соответствующего казенного учреждения и оформляется соответствующим правовым актом.».
 2. Опубликовать настоящее постановление в специальном выпуске газеты «Славное море», а также разместить на официальном сайте администрации Слюдянского муниципального района: http//www.sludyanka.ru,  в разделе «Муниципальные правовые акты».
[bookmark: _GoBack]            3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района, а также руководителей органов местного самоуправления Слюдянского муниципального района. 



Мэр Слюдянского муниципального района                                           А.Г. Шульц
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