Анализ состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональных  заболеваний  по Слюдянскому муниципальному району за 2023 год
      Подготовка настоящей информации предусмотрена Законом Иркутской области от 24.07.2008 г. № 63-оз  «О наделении органов местного самоуправления областными государственными полномочиями в области охраны труда», п. 2.7  плана мероприятий по  улучшению условий и охраны труда Слюдянского муниципального район на 2024 год и планом работы отдела трудовых отношений и управления охраной труда  администрации Слюдянского муниципального района.
     Для анализа использованы сведения, предоставленные Отделением фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Иркутской области (ОСФР по Иркутской области), Территориального отдела территориального управления Роспотребнадзора, Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области (Иркутскстат), информационные данные, предоставленные 106 организации, расположенными на территории муниципального образования, с численностью 9271 работающих.     

0. Условия труда
        
         По данным Единого государственного регистра предприятий и организаций  по состоянию на 01.01.2024года на территории  Слюдянского муниципального района зарегистрировано 1055 хозяйствующих субъектов, со среднесписочной численностью работающих 13485 чел.
        Наибольшее число хозяйствующих субъектов сосредоточено в промышленности, транспорте, торговле, общественном питании.       
    51 организация имеют штатные единицы специалистов по охране труда, где  33 специалиста, работают на полную ставку; 18 специалистов работают на неполную ставку, в 53 организациях обязанности специалиста по охране труда возложены на других работников. 
        Численность занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, по району составила 2666 чел. или  28,75%  от среднесписочной численности работников.
       Наиболее неблагоприятные условия труда сложились в организациях, занимающихся добычей полезных ископаемых, на транспорте и в  строительстве, где удельный вес занятых  в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, составил –  71,08 %; в организациях, осуществляющих деятельность по производству и распределению электроэнергии, газа и воды – 11,51 %: в обрабатывающих производствах – 4,38 %;  
        В условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям в 2023 году было занято 623 женщин 6,71 % от общей численности работающих в организациях, представивших отчеты или 23,36 % от общей численности занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.
      Результаты проведенного анализа, свидетельствуют, что для многих профессий, где традиционно применяется труд женщин, неблагоприятные условия труда являются неизменными на протяжении многих лет, а различные производственные вредности превышают предельно допустимые параметры в несколько раз.  
    Численность занятых тяжелым физическим трудом в отчетном периоде составила  1126 чел, что составляет около 12,14%  от общей численности работающих (в 2022 году – 1079 чел.)  Количество женщин, занятых  тяжелым физическим трудом составило 280 человек.
(в 2022г. – 162чел., в 2021г. – 197чел., в 2020г. – 204 чел., в 2019г - 247 чел., в 2018г. -  342 чел., в 2017г.- 283 чел., в 2016г.- 265 чел.). 



      В 2023 году в  условиях воздействия повышенных уровней вредных производственных факторов, превышающих санитарно - гигиенические нормативы были заняты:
- шума, ультразвука, инфразвука – 1392 чел.;
- повышенного уровня вибрации –  575 чел.;
- повышенной запыленности воздуха рабочей зоны – 272чел.;
- повышенной загазованности воздуха рабочей зоны – 27 чел.;
- повышенного уровня ионизирующего излучения – 2 чел.; 
- повышенного уровня неионизирующего излучения – 12 чел.;
- занятые на работах, связанных с напряженностью трудового процесса – 638 чел;
- прочие факторы (микроклимат, биологические и др) – 159 чел.

0. Компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда

    За работу в неблагоприятных условиях труда законодательством Российской Федерации определено право работников на предоставление ряда льгот и компенсаций. При этом каждый работник имеет право пользоваться одним или несколькими видами льгот или компенсаций одновременно.
      Удельный вес работающих Слюдянского района, пользующихся хотя бы одним видом льгот (компенсаций) в 2023 году составил 2524 чел., или 27,22 % от общей численности работающих в организациях, предоставивших отчетные данные. 
       По видам деятельности удельный вес работников, которым установлен хотя бы один вид льгот и компенсаций  распределился  следующим образом:


     
  Численность женщин, которым установлен, хотя бы один вид льгот  или компенсаций за вредные условия труда по району составил  623  чел., 15,81 % от общей численности работающих женщин  в отраслях  экономики).

     За работу в неблагоприятных условиях труда  работники пользуются правом: 

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	дополнительного отпуска
	2208 чел.
	2178
	2169
	2260
	2107
	1421
	2135
	1993

	сокращенного рабочего дня
	695 чел.
	496
	517
	457
	689
	196
	501
	455

	бесплатного получения молока или других равноценных пищевых продуктов
	1021 чел.
	674
	721
	901
	893
	454
	822
	555

	льготной пенсии по Списку №1
	142 чел.
	71
	45
	256
	100
	173
	122
	122

	льготной пенсии  по Списку №2
	376 чел.
	326
	466
	273
	375
	215
	391
	284

	пенсий за особые условия труда, пенсии за особые условия труда, пенсий за выслугу лет,  установленные законодательством
	1021 чел.
	912
	1153
	1144
	1254
	1271
	1250
	1008

	получения специальной спецодежды,  спецодежды и других СИЗ
	6108 чел.
	4799
	5709
	5030
	5191
	4042
	4636
	4079

	повышенных тарифных ставок (окладов) и доплат
	3340 чел.
	3090
	3542
	3222
	3312
	2753
	2767
	2789


  	
Средний размер  расходов на охрану труда в Слюдянском районе,  по отчетным данным, представленным организациями, составил 11,6 тыс. руб. на одного человека в год.
 Общая сумма расходов на охрану труда организаций района составила 107940,4  тысяч рублей. 
      
На техническое перевооружение и модернизацию оборудования, повышающих степень промышленной безопасности, в 2023 году направлена сумма средств в размере 34568,1 тыс. рублей,  в 2022 году - 39665,99  (в 2021 году - 24081,62  тыс. рублей,   в  2020 году - 54756,45 тыс. рублей, в  2019 году-  40473,45 тыс. рублей, в 2018 году -71302,621 тыс. рублей, в 2017 году – 27638,474 тыс. руб.)





	На финансовое обеспечение предупредительных мер  по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами за счет использования 20% сумм страховых взносов в 2023 году получили 4 организации на сумму – 953,078 тыс. рублей, в 2022 году получили  3 организации на сумму – 983,593 тыс. рублей,  в 2021 году получили 14 организаций на сумму – 342,79 тыс. рублей, в 2020 году получили 9 организаций на сумму 650,48 тыс. рублей, в 2019 году  получили 35 организаций на сумму -760,52 тыс. рублей, в  2018 году получило одно предприятие «Дорожник» -707,2 тыс. рублей. В 2017 году сумму страховых взносов 20% использовали в образовательных организациях  – более 1 млн.руб. (д/с №2 «Улыбка», д/с №3 «Теремок», д/с №4 «Сказка»; д/с №21(п.Байкал) и др.); а также ЗАО «Дорожник» – свыше 953 тыс. руб. 





1.3.  Специальная оценка условий труда (СУОТ)

               В целях регулирования отношений в сфере охраны труда и реализации обязанностей работодателей по обеспечению безопасности труда работников, согласно Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», отделом трудовых отношений проведена следующая работа:
         - работодателям периодически направлялась информация о необходимости проведения СОУТ, а так же разъяснения о последствиях для работодателей в случае не проведения СОУТ;
         - информация о проведении СОУТ размещена  на официальном сайте администрации;
         -   проводились  консультации по обращениям о проведении СОУТ; 
         -  вопрос СОУТ рассматривался на МВК.

           Согласно  Федеральному закону от 28.12.2013г. № 426-ФЗ. «О специальной оценке условий труда» в 2023 году в Слюдянском муниципальном районе была проведена специальная оценка условий труда на 375 рабочих местах, с охватом  546 человек.

Распределение по классам  условий труда  кол-во р.мест / кол-во чел. занятых на  р.0местах

Рабочие места в 2023 году	                         
Класс 1-2 					        257  /   412           
Класс 3.1 					        111  /   121	   
Класс 3.2					         7    /    13	   
Класс 3.3				                     0   /     0          
_________________________________________________________________________
				Итого:			    375    /    546


1.4.  Производственный травматизм

         Уровень производственного травматизма на предприятиях и организациях расположенных на территории  Слюдянского муниципального района в 2023 году по сравнению с 2022 годом увеличился в качественном отношении – 1 несчастный случай отнесенный к категории – тяжелая степень тяжести; 1 – групповой случай ( в 2022 году – тяжелых, групповых несчастных случаев не было).
- 1 (один) групповой  несчастный случай – 2 пострадавших: один – со смертельным исходом, второй – легкая степень тяжести в Эксплуатационном локомотивном депо Слюдянка – структурное подразделение Восточно-Сибирской дирекции тяги – структурного подразделения Дирекции тяги – филиала ОАО «РДЖ» связан с производством, подлежит учету и регистрации;
- 1 (один)  несчастный случай – 1 пострадавший: по медицинским заключениям отнесен к категории  тяжелая форма тяжести в АО «Дорожник»; расследование по данному несчастному случаю завершено, принят к учету и регистрации в г.Слюдянка;
- 1 (один) несчастный случай – 1 пострадавший в МБОУ СОШ №7 г. Слюдянка, по медицинским заключениям отнесен к категории  легкая степень тяжести.

          В следующей таблице представлены данные по нескольким количественным показателям о несчастных случаев на производстве с 2013 по 2023 годы:  
         

	[bookmark: _Hlk163935656]№ п/п
	Показатели
	2013 
	2014 
	
2015

	
2016
	
2017
	
2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2023

	



1.
	Количество несчастных случаев - всего  
	11
	1
	7
	4
	5
	11
	4
	6
	3
	4
	4

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	со смертельным исходом - всего
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	1

	
	с тяжелым исходом - всего
	3
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	
	групповых несчастных случаев
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	1

	
	Справочно: 
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	

	
	количество несчастных случаев на производстве, произошедших в структурных подразделениях организаций, зарегистрированных вне МО Слюдянский район
	5
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	6
	2
	0
	0

	



  2.
	Численность пострадавших от несчастных случаев на производстве - всего
	11
	1
	7
	4
	5
	11
	4
	8
	3
	4
	4

	
	из них: женщин
	2
	1
	3
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	1
	0

	
	из общего числа пострадавших:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	со смертельным исходом - всего
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	1

	
	из них: женщин
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	
	с тяжелым исходом – всего
	3
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	
	из них: женщин
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Справочно: 
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	

	
	численность пострадавших от несчастных случаев на производстве, произошедших в структурных подразделениях организаций, зарегистрированных вне МО Слюдянский район - всего          
из них:
со смертельным исходом
	
2
	
2
	
1
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	с тяжелым исходом  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	  3.
	Количество несчастных случаев не связанных с производством расследованных и зарегистрированных
	1
	0
	2
	0
	0
	2
	3
	0
	3
	0
	2

	  4.
	Численность больных с впервые установленным профессиональным заболеванием
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	 5.
	Количество несчастных случаев на производстве, зарегистрированных в муниципальных организациях
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	3
	0
	0






[bookmark: _MON_1744031214][bookmark: _MON_1745213106][bookmark: _MON_1744031136][bookmark: _MON_1745214517]         Коэффициент частоты травмирования на 1000 работающих в целом по району в 2023 году составил – 0,4  в 2022 году - 0,4 , в 2021 году - 0,23, в 2020 году  -  0,62, в 2019 - 0,31, в 2018году - 1,1 , а в 2017 году 0,5.

  Число дней нетрудоспособности  у  пострадавших с  утратой    трудоспособности на 1 рабочий день и более  Тобщ. составил в 2023 году – 228,   в 2022 году – 40 дней; в 2021 году – 110 дней; в 2020 году- 417;   в 2019 году-105 дней, в 2018 году - 447 дней,  в 2017 году – 241день; в 2016 году – 93 дня).

      Коэффициент тяжести от полученных  травм на производстве Кт   в 2023г. – 57,0    в 2022г. - 13,33;  в 2021г. – 36,66; в 2020 - 52,13; в 2019 году составил - 26,3; в 2018 году - 40,6;  в 2017 г.- 48,2; в 2016 году - 23,25;  в 2015 г.- 15,9. 

       Анализ производственного травматизма показывает, что согласно классификатору несчастных случаев и видов происшествий, травмирование  работников в 2023 году произошло вследствие: 
- 07 (нарушение правил дорожного движения)
- 08 (неудовлетворительная организация производства работ);
- 15 (прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев).

1.4.  Профессиональная заболеваемость

              По данным территориального отдела Роспотребнадзора на территории Слюдянского муниципального района в 2023 году не зарегистрированы случаи профессионального заболевания, в 2022 году не зарегистрированы случаи профессионального заболевания, в 2021 году  зарегистрирован один случай профессионального заболевания.  В 2019, 2018 году так же по 1 случаю,  в 2017,  2016, 2015 годах профессиональных заболеваний на территории  Слюдянского муниципального района не зарегистрировано. В  2014 году   был зарегистрирован 1 случай.
       Несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания являются причиной огромных человеческих страданий и потерь. Они влекут за собой и немалые экономические издержки для предприятий и всего общества в целом (на выплату досрочных трудовых пенсий гражданам в связи с их занятостью на работах с вредными условиями труда, на выплату трудовых пенсий по инвалидности в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием.    
  
		С учетом проведенного анализа, с целью  предотвращения причин и условий, способствующих возникновению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, для  улучшения условий труда в организациях  Слюдянского муниципального района, и в целях профилактики необходимо реализовать ряд дополнительных мер организационного и технического характера: 
1. Работодателям усилить внимание к вопросам соблюдения требований законодательства РФ об охране труда, создавать безопасные условия труда  для чего:

- создавать специальную службу или вводить в штат должность специалиста по охране труда, если численность работников на предприятии, осуществляющем производственную деятельность, превышает 50 человек;
 - своевременно проводить специальную оценку условий (СОУТ) труда и выполнять планы мероприятий улучшения условий и охраны труда, разработанных по результатам СОУТ, работу по обеспечению проведения СОУТ на всех рабочих местах в организациях  района продолжить в 2025 году;
1. обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку, пересмотр и актуализацию в соответствии с требованиями законодательства;
1. обеспечить своевременное проведение обязательных  медицинских осмотров для выявления и ранней диагностики профессиональных заболеваний;
1. обеспечить своевременное психиатрическое освидетельствование работника с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности;
1. обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии  с законодательно установленными нормативами;
1. обеспечить проведение инструктажей в соответствии с законодательством и внутренними нормативными актами: вводных, периодических, целевых, внеплановых; 
1. обеспечить своевременное проведение руководителям и специалистам, рабочему персоналу качественного обучения требованиям охраны труда в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»;
1. обеспечить проведение обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты  работникам, применяющим средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков;
1. обучение по оказанию первой помощи пострадавшим;
1. использовать возможность частичного финансирования предупредительных мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет страховых взносов в СРФ;
1. пересматривать и усовершенствовать инструкции по охране труда, а также разрабатывать инструкции по вновь вводимым видам работ; 
1. обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты, специальной обуви и одежды;
1. осуществлять проверку состояния охраны труда на рабочих местах;
1.  оперативно устранять нарушения, выявленные при проведении проверок; 
1.  разбирать причины произошедших несчастных случаев, устранять их причины;
1. усилить контроль за соблюдением производственной дисциплины и правил трудового распорядка всеми категориями работающих, не допускать к работе лиц, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
1.  реагирование на обращения работников и специалистов службы ОТ. 

2. Отделу трудовых отношений и управления охраной труда управления труда, заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района:
1. совместно с органами государственного контроля и надзора продолжать информировать население о выполнении работодателями обязанностей, предусмотренных статьей 214 Трудового Кодекса Российской Федерации;
1. на межведомственной комиссии рассматривать тяжелые, групповые смертельные несчастные случаи с обязательным участием в заседании комиссии представителя работодателя;
1. ежеквартально подводить итоги выполнения мероприятий  плана-графика утвержденного постановлением от 02.10.2023г.  №  637 по профилактике производственного травматизма в Слюдянском муниципальном районе на 2023-2026 годы.
[bookmark: _GoBack]           Несчастные случаи на производстве и случаи профзаболеваний  следует рассматривать как сигнал о неудовлетворительном состоянии профилактической работы по предупреждению травматизма на том, или ином  производственном участке.  Материалы расследований и отчетные данные о несчастных случаях позволяют судить о состоянии охраны труда и служат основанием для разработки и осуществлении мероприятий по активизации профилактической работы по предупреждению травматизма.
	

 Главный специалист отдела трудовых
 отношений и управления охраной
 труда управления труда, заработной
 платы и муниципальной службы
 администрации Слюдянского 
 муниципального района                                                                            А.А. Новосельцева

Финансовое обеспечение предупредительных мер
в  2015-2023гг 
кол-во организаций 	
2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2	2	5	1	35	9	14	3	4	сумма, тыс.рублей	
2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	785.8	678.9	953.3	707.2	760.5	650.48	342.79	983.59299999999996	953.07799999999997	


Производственный травматизм в организациях Слюдянского муниципального района 2014-2023годы
кол-во несчастных случаев всего	
2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	1	7	4	5	11	4	6	3	4	4	кол-во легких н/с	
2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	1	7	2	5	10	4	3	2	3	2	кол-во тяжелых н/с	
2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	0	0	2	0	1	0	1	1	0	1	кол-во смертельных н/с	
2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	0	0	0	0	0	0	2	0	1	1	



Льготы и компенсации по видам экономической деятельности
от общей численности работающих в % соотношении
2016 - 2023 годы
обрабатывающие производства	
2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	69.599999999999994	65.900000000000006	67.900000000000006	63.9	31.38	32.1	32.700000000000003	47.86	производство и распределение электроэнергии, воды, газа	
2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	87.25	69.7	52.6	62.8	51.56	51.4	49.9	63.51	добыча полезных ископаемых	
2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	88.9	78.7	79.5	64.900000000000006	74.7	73.599999999999994	74.2	76.150000000000006	транспорт и связь	
2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	64.5	0	53.2	65.3	64.13	62.7	63.8	48.75	строительство	
2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	51	64.900000000000006	54.5	38.4	38.200000000000003	37.299999999999997	38.6	20.079999999999998	



Освоение средств на техническое перевооружение и модернизацию оборудования по муниципальному району 
2017-2023 годы
сумма т.руб.	
2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	27638.47	71302.600000000006	40473.449999999997	54756.45	24081.62	39665.99	34568.1	



