Штраф за непроведение СОУТ
Администрация Слюдянского муниципального района напоминает, что СОУТ нужно проводить в установленные сроки в соответствии Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
За тем, как компания или ИП соблюдает Трудовой кодекс, следит Государственная инспекция труда (ГИТ). 
Если работодатель нарушил сроки или порядок проведения спецоценки, то  ему грозит штраф (статья 5.27.1 КоАП РФ):
· для должностных лиц — от 5000 до 10 000 рублей;
· для ИП — от 5000 до 10 000 рублей;
· для юридических лиц — от 60 000 до 80 000 рублей.
При повторном нарушении штраф составит:
· для должностных лиц — от 30 000 до 40 000 рублей или лишение права занимать должность от 1 года до 3 лет;
· для ИП — от 30 000 до 40 000 рублей или приостановка деятельности на срок до 90 дней:
· [bookmark: _GoBack]для юридических лиц — от 100 000 до 200 000 рублей или приостановка деятельности до 90 суток.


