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АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЛЮДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
                                                            
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
г. Слюдянка
от 15.09.2025г. № 582
Об утверждении квалификационных 
требований для замещения должностей 
муниципальной службы в Слюдянском 
муниципальном районе

В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", руководствуясь статьями 38, 47, 70 Уставом Слюдянского муниципального района (новая редакция), зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области от 30 июня 2005 года № 303-п, зарегистрированный № 14-3, администрация Слюдянского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Слюдянском муниципальном районе согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Распространить действие настоящего постановления на органы администрации Слюдянского муниципального района, наделенные правами юридического лица.
3. Председателю муниципального казенного учреждения «Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Слюдянского муниципального района», председателю муниципального казенного учреждения «Комитет финансов Слюдянского муниципального района», председателю муниципального казенного учреждения «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района», начальнику управления труда, заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района, довести данное постановление до сведения муниципальных служащих под роспись.
4. Признать утратившим силу постановление администрации Слюдянского муниципального района от 11.05.2017 года № 232 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Слюдянский район».
5. Опубликовать настоящее постановление в специальном выпуске газеты «Славное море», а так же разместить на официальном сайте администрации Слюдянского муниципального района, адрес: http://www.sludyanka.ru, в разделе «Управление труда, заработной платы и муниципальной службы», «Правовое регулирование муниципальной службы».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителей соответствующих муниципальных казенных учреждений, а также на руководителя аппарата администрации Слюдянского муниципального района.



Мэр Слюдянского муниципального района 				                А.Г. Шульц 













































Приложение  
к постановлению администрации 
Слюдянского муниципального района 
от 15.09.2025г. № 582

Квалификационные требования 
 для замещения должностей муниципальной службы 
в Слюдянском муниципальном районе  

Раздел I. Общие положения

1. Настоящие квалификационные требования устанавливаются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в Слюдянском муниципальном районе (далее соответственно – муниципальная служба Слюдянский район) в органах местного самоуправления Слюдянского района. 
2. Квалификационные требования предъявляются к конкретной должности муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего. 

Раздел II. Квалификационные требования  
к уровню профессионального образования

3. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования: 
1) главной группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; 
2) ведущей, старшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования; 
3) младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования. 

Раздел III. Квалификационные требования к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

4. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
1) главной группы должностей муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 
2) ведущий группы должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки; 
3) старшей и младшей групп должностей муниципальной службы – без предъявления требования к стажу. 
5. При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, государственных должностей, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и иных должностей в соответствии с федеральными законами.
Раздел IV. Исчисление стажа работы по специальности,
направлению подготовки

6. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки. 
7. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы. 



Руководитель аппарата администрации
Слюдянского муниципального района			 	                      А.В. Скрылева















[bookmark: _GoBack]
image1.png




