Протокол № 1
совместного заседания районной трехсторонней комиссии  
по регулированию   социально – трудовых отношений и межведомственной комиссии по охране труда в режиме видеоконференции
29  марта  2024 г                                                                                                                 г. Слюдянка

 Председательствовал:

Орлова Светлана Гавриловна - начальник управления труда, заработной платы и              муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района 
 Присутствовали:  
Маркова Екатерина Владиславовна –  начальник территориального отдела
                                                  Управления Роспотребнадзора по Иркутской области, 
                                                  в Ангарском городском муниципальном образовании,
                                                  Шелеховском и Слюдянском районах;
Пыстина Анна Андреевна –     заместитель председателя Думы Слюдянского
                                                      муниципального района;
Татаринцева Надежда Ивановна - главный врач областного государственного
                                                         бюджетного учреждения здравоохранения 
                                                        «Слюдянская районная больница»;
Катруш Елена Валерьевна         - начальник отдела трудовых отношений и управления охраной труда управления труда, заработной  платы и муниципальной службы администрации Слюдянского   муниципального района;
Новосельцева Анна Александровна - главный специалист отдела трудовых отношений и управления охраной труда управления труда заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района;
Маюрова Ольга Евгеньевна      - начальник отдела нормативно-правового обеспечения администрации Слюдянского муниципального района;
Голованова Татьяна Анатольевна - начальник управления по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций администрации муниципального образования Слюдянский район;
Приглашены: 
1. Руководители и специалисты по охране труда организаций Слюдянского муниципального района;
2. Координатор группы координационного совета  организаций профсоюзов – представительства Иркутского областного объединения организаций профсоюзов в муниципальном образовании Слюдянский район – Кожевин Юрий Григорьевич.

3. Представитель отделения фонда пенсионного и социального страхования Российской

Федерации по Иркутской области (ОСФР по Иркутской области) – главный специалист - эксперт отдела страхования профессиональных рисков, Управления организации страхования профессиональных рисков Попугаева Ирина Александровна;

Повестка:
1. Применение Правил финансового обеспечения предупредительных мер по  сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санитарно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в том числе по возможности использования до 30% средств на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста.
2. Информация о проведении предварительных и периодических медицинских осмотров работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории Слюдянского муниципального района. 
3. Психиатрическое освидетельствование отдельных категорий работников.
4. О распространении передового опыта по улучшению условий и охраны труда.

5. О результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства.
6. Обсуждение и утверждение плана работы МВК  по охране труда на 2-й квартал 2024 года.
1. Применение Правил финансового обеспечения предупредительных мер по  сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санитарно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в том числе по возможности использования до 30% средств на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста.

_____________________________________________________________________
(Главный специалист - эксперт отдела страхования профессиональных рисков, Управления организации страхования профессиональных рисков ОСФР по Иркутской области – Попугаева И.А)
Довела до присутствующих информацию о том, что Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утверждены приказом Минтруда России от 14.07.2021 N 467н и определяют порядок и условия финансового обеспечения страхователем предупредительных мер. Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем за счет собственных средств с последующим возмещением произведенных им расходов за счет средств бюджета Фонда в пределах суммы, согласованной с территориальным органом Фонда на эти цели, но не более суммы страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее - страховые взносы), начисленных страхователем за текущий финансовый год, за вычетом расходов, произведенных в текущем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно. Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов подлежат расходы страхователя на  предупредительные меры, указанные в п. 3 Приказа № 476н (подпунктах а-р: СОУТ, обучение, проведение периодических м/о и т.д.).

Для получения решения Фонда о финансовом обеспечении предупредительных мер страхователю нужно обратиться с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации в срок до 1 августа текущего календарного года. К заявлению приложить пакет документов (копии документов). После выполнения предупредительных мер, предусмотренных планом финансового обеспечения, страхователь обращается в территориальный орган Фонда по месту регистрации с заявлением о возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер с представлением документов, подтверждающих произведенные расходы, не позднее 15 декабря текущего года. Одновременно с заявлением предоставляется отчет о произведенных расходах на указанные цели.
Решения:
1. Руководителям организаций всех форм собственности и ИП, ежегодно в установленном порядке обращаться в ОСФР РФ по Иркутской области за получением разрешения на использования части страховых взносов на предупредительные мероприятия по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний (срок – постоянно);
2. Главному специалисту отдела трудовых отношений и управления охраной труда Новосельцевой А.А. до 17.05.2024г. разработать методический материал по применению Правил финансового обеспечения предупредительных мер, сделать рассылку работодателям и разместить на информацию на официальном сайте администрации в разделе охране труда;
2. Информация о проведении предварительных и периодических медицинских осмотров работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории Слюдянского муниципального района. 

(Представитель ОГБУЗ «Слюдянская районная больница» специалист по охране труда – Андреевкая Анастасия Юрьевна)
Довела до присутствующих информацию о проведении предварительных и периодических медицинских осмотров в ОГБУЗ «Слюдянская районная больница» работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории Слюдянского муниципального района, о результатах медосмотров.
Решения:
1. Информацию принять к сведению.
3.  
Психиатрическое освидетельствование отдельных категорий работников.
__________________________________________________________________________
(Главный специалист отдела трудовых отношений и управления охраной труда Новосельцева А.А.)

Напомнила присутствующим о том, что с 01.09.2022г. вступил в силу Приказ Минздрава России от 20.05.2022 N 342н, которым утвержден порядок  прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование. Рассказала о пошаговом алгоритме,  который необходимо соблюсти чтобы направить работников на психиатрическое освидетельствование.

Решения:

1.
Работодателям, за счет собственных средств организовывать проведение обязательных психиатрических освидетельствований работников в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, которые содержат нормы трудового права;

2.
Главному специалисту отдела трудовых отношений и управления охраной труда Новосельцевой А.А. до 10.05.2024г. разместить методический материал по психиатрическому освидетельствованию отдельных категорий работников на официальном сайте  администрации в разделе охрана труда.
    4.  О распространении передового опыта по улучшению условий и охраны труда.
__________________________________________________________________________
(Главный специалист отдела трудовых отношений и управления охраной труда Новосельцева А.А.)
Напомнила присутствующим, что согласно ст. 210 ТК РФ одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда. О том, что изучение такого опыта способствует как совершенствованию российского законодательства, так и информированию заинтересованных работников и их представителей, а также работодателей о путях успешного решения стоящих перед ними проблем в рассматриваемой сфере. Довела примеры передового опыта других муниципальных образований Иркутской области. Напомнила о необходимости предоставления сведений о передовом опыте ежеквартально до 23 числа месяца, предшествующего отчетному.

Решения:

1. Работодателям, предоставлять сведения о передовом опыте ежеквартально до 23 числа месяца, предшествующего отчетному, согласно прилагаемой форме.
5.  О результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства
__________________________________________________________________________
(Главный специалист отдела трудовых отношений и управления охраной труда Новосельцева А.А.)

Довела до присутствующих информацию о том, что  отдел трудовых отношений и управления охраной труда осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства, согласно утвержденного плана.

По результатам ведомственного контроля за 2023 год выявлены такие нарушения как:

- не у всех были приведены в соответствие с Приказом  Минтруда России от 29.10.2021 N 772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем» инструкции по охране труда;
- отсутствуют системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков. 

Работодатели путают оценку профрисков (ОПР) со специальной оценкой условий труда (СОУТ) и делают ошибочный вывод, что ОПР можно не проводить, если проведена СОУТ.

Сделала акцент присутствующих на тот момент, что специальная оценка условий труда (СОУТ) и выявление опасностей и профессиональных рисков (ОПР) – это две процедуры, которые согласно статье 214 ТК РФ являются обязательными для всех работодателей, входят в состав системы управления охраной труда и направлены на выявление и оценку опасных и вредных факторов производственный среды на здоровье работников.

Специальная оценка условий труда проводится работодателем с привлечением специализированной организации, имеющей аккредитацию Минтруда России, в строгом порядке согласно утвержденной методике. Оценка профессиональных рисков может быть проведена работодателем своими силами или с привлечением сторонней организации;
- несвоевременно проводят периодические медицинские осмотры;
- прием на работу и допуск к самостоятельной работе работников, подлежащих обязательному психиатрическому освидетельствованию, но не прошедших ПО.
Решения:

1. Работодателям - привести в соответствие с приказом № 772н инструкции по охране труда,  при разработке инструкций по ОТ использовать анализ профрисков и опасностей, результаты спецоценки, производственного контроля. Прописывать правила безопасной работы с конкретным оборудованием, которое применяется на рабочих местах. Использовать требования безопасности из эксплуатационной и ремонтной документации организации-изготовителя оборудования (срок – постоянно);

2.  Работодателям - соблюдать ст. 214 ТК РФ: обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку (срок – постоянно);
3. Работодателям - своевременно проводить периодические медицинские осмотры работников (срок – постоянно);

4. Работодателям - осуществлять прием на работу и допуск к самостоятельной работе работников, подлежащих обязательному психиатрическому освидетельствованию в соответствии с законодательством РФ (срок – постоянно). 
6.   Обсуждение и утверждение плана работы районной трехсторонней комиссии  по регулированию социально – трудовых отношений и межведомственной комиссии по охране труда на 2 квартал 2024 года.
___________________________________________________________________________
(МВК по охране труда, отдел трудовых отношений и управления охраной труда

администрации Слюдянского муниципального района )

 Решение:
1. По данному вопросу принято решение назначить МВК на 29 мая 2024 года. Вопросы для обсуждения на совместном заседании районной межведомственной комиссии по охране труда направлять в отдел трудовых отношений администрации муниципального образования Слюдянского района    по адресу эл. почты: trud@sludyanka.ru или адресу: г Слюдянка, ул. Ленина, 110, каб. 11.
Председатель МВК по охране труда                                

С.Г. Орлова

Секретарь МВК по охране труда                                             А.А. Новосельцева
