Протокол № 2
заседания  межведомственной комиссии   по охране труда

администрации Слюдянского муниципального района в режиме видеоконференции
26  апреля  2023 г                                                                                                             г. Слюдянка

 Председательствовал:

Орлова Светлана Гавриловна - начальник управления труда, заработной платы и              муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района 
 Присутствовали:  
Вилкова Ольга Андреевна – заместитель начальника территориального отдела
                                                  Управления Роспотребнадзора по Иркутской области, 
                                                  в Ангарском городском муниципальном образовании,
                                                  Шелеховском и Слюдянском районах;
Долгушина Светлана Александровна  – начальник отдела надзорной деятельности и
                                                       профилактической работы по Слюдянскому району
                                                  Главного управления МЧС России Иркутской области;
Пыстина Анна Андреевна –     заместитель председателя Думы Слюдянского
                                                      муниципального района;
Татаринцева Надежда Ивановна - главный врач областного государственного
                                                         бюджетного учреждения здравоохранения 
                                                        «Слюдянская районная больница»;
Катруш Елена Валерьевна         - начальник отдела трудовых отношений и управления охраной труда управления труда, заработной  платы и муниципальной службы администрации Слюдянского   муниципального района;
Новосельцева Анна Александровна - главный специалист отдела трудовых отношений и управления охраной труда управления труда заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района;
Маюрова Ольга Евгеньевна      - начальник отдела нормативно-правового обеспечения администрации Слюдянского муниципального района;
Голованова Татьяна Анатольевна – директор МКУ «Управления по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Слюдянского муниципального район.
Приглашены: 
1.  Представитель Слюдянской дистанции пути Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД» - специалист по охране труда Лалетина Т.В.;
2. Представитель Эксплуатационного локомотивного депо Слюдянка – структурное подразделение Восточно-Сибирской дирекции тяги – структурного подразделения Дирекции тяги – филиала ОАО «РДЖ» - главный инженер Куксин А.В.;
3. Представитель ООО «Комплекс тепловых систем» - заместитель генерального директора Горбаток А.С.;
4. Представитель ООО «РесурсТранс» - ведущий специалист по охране труда Войлошникова Н.Е.;
5. Представитель АО «Дорожник» - руководитель службы охраны труда Миткеев В.М.;
6. Руководители и специалисты по охране труда муниципальных учреждений;
7. Координатор группы координационного совета  организаций профсоюзов – представительства Иркутского областного объединения организаций профсоюзов в муниципальном образовании Слюдянский район – Кожевин Ю.Г.
8. Представитель Государственной инспекции труда в Иркутской области – главный государственный инспектор труда в Иркутской области Барбоева Анастасия Николаевна.
Повестка:
1. Всемирный день охраны труда 28 апреля в 2023 году под лозунгом «Безопасная и здоровая рабочая среда - основополагающий принцип и право в сфере труда».
2. Информация о ходе выполненных работ по охране труда и анализ производсвенного травматизма на территории Слюдянского муниципального района за 1-й кв. 2023 год.
3. Информация о коллективно-договорном регулировании.
4. Разное
5. Обсуждение и утверждение плана работы районной трехсторонней комиссии  по регулированию социально – трудовых отношений и межведомственной комиссии по охране труда на  3 квартал 2023 г.
1. Всемирный день охраны труда 28 апреля в 2023 году под лозунгом «Безопасная и здоровая рабочая среда - основополагающий принцип и право в сфере труда».
___________________________________________________________________________
(Орлова С.Г., ГИТ - Барбоева А.Н.)

Орлова С.Г. выступила с поздравлением руководителей организаций, учреждений,    специалистов в области ОТ с Всемирным днем охраны труда 2023, который проходил 

под лозунгом «Безопасная и здоровая рабочая среда - основополагающий принцип и право в сфере труда». Далее с поздравительной речью и о поощрении  благодарственными письмами от ГИТ Вологдиной С.С. – ведущего специалиста по охране труда Слюдянской дистанции сигнализации, централизации и блокировки – структурное подразделение Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»; Юнусова И.Н. – директора по горным работам АО «Ангарский цементно-горный комбинат»  ОП «Карьер Перевал» выступила главный государственный инспектор ГИТ в Иркутской области Барбоева А.Н.
  Решения:

1. Информацию принять к сведению.

2. Информация о ходе выполненных работ по охране труда и анализ производсвенного травматизма на территории Слюдянского муниципального района за 1-й кв. 2023 год.

_______________________________________________________________________________
(Новосельцева А.А., представители работодателей, допустившие несчастные случаи)
1. Новосельцева А.А. напомнила, что в 1-м квартале 2023 года были зарегистрированы 4 несчастных случая.  По состоянию на 26 апреля 2023 года  расследования по всем 4-м НС завершены: 2 из них по результатам расследования не связаны с производством, 2 – связаны с производством.

2. По несчастному случаю, произошедшему 03.01.23г. в ПЧ-9 доложила представитель Слюдянской дистанции пути Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД» - специалист по охране труда о том, что данный НС не связан с производством, смерть работника наступила вследствие общего заболевания, подтвержденного медицинской организацией; мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению НС в срок до 23.02.2023г. (проведение внепланового инструктажа с работниками Слюдянской дистанции пути; немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления) – исполнено.
3. По несчастному случаю, произошедшему в ООО «Комплекс тепловых систем» 29 января 2023 г. доложила заместитель генерального директора о том, что данный НС не связан с производством, смерть работника наступила вследствие общего заболевания, подтвержденного медицинской организацией; мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению НС в срок до  20.04.2023г. (проведение внепланового инструктажа с рассмотрением обстоятельств и причин НС, произошедшего с машинистом (кочегаром) котельной ) – исполнено.

4. По несчастному случаю, произошедшему в ООО «РесурсТранс» 05 февраля 2023 г. доложил представитель  ООО РесурсТранс – начальник участка: о том, что работник получил травму, квалифицированную как – тяжелая, данный НС по результатам расследования признан связанным с производством, подлежит учету и регистрации в ООО «РесурсТранс» г. Москва;  мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению НС (проведение внепланового инструктажа с работниками с записью в журналах регистрации инструктажа на рабочем месте  в срок до 28.03.2023г.– исполнено; провести внеочередную СОУТ на рабочем месте водителя автомобиля 5 разряда  в срок до 28.08.2023г.) 
5. По групповому несчастному случаю (легкий и смертельный), произошедшему 05 февраля 2023г. в результате нарушения правил дорожного движения при пешеходном передвижении во время работы в Слюдянской дистанции пути Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД» - специалист по охране труда о том, что данный НС связан с производством и подлежит учету и регистрации. О мероприятиях по устранению причин, способствующих наступлению НС.
6. Далее Новосельцева А.А. доложила сведения об анализ информации о ходе выполненных работ по охране труда за 2022 год, который 
был сделан на основании сведений предоставленных работодателями Слюдянского муниципального района.  С подробным анализом можно ознакомиться на официальном сайте администрации в разделе «охрана труда» подразделе «травматизм» после 15.05.2023года.

Решения:
 1.   Информацию принять к сведению;
 2.  Работодателям,  допустившим несчастные случаи исполнить все мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению НС в сроки, указанные в актах ф.5 и Н-1;

 3.  Отделу  трудовых отношений трудовых отношений и управления охраной труда управления труда, заработной платы и муниципальной службы Слюдянского муниципального района приглашать на МВК работодателей, допустивших НС; довести до сведения работодателей обобщенные причины способствующие наступлению несчастных случаев до 22 мая 2023 года путем рассылки на эл.почту;
 4.  Всем работодателям, находящимся на территории Слюдянского муниципального района:

  - своевременно обеспечивать проведение обязательных  медицинских осмотров работникам;

  -   своевременно проводить психиатрическое освидетельствование работника с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности;
   -   обращать внимание на жалобы о состоянии здоровья со стороны работников!  
3. Информация о коллективно-договорном регулировании.
_____________________________________________________________________

(Новосельцева А.А.)

Новосельцева А.А. доложила о том, что по состоянию на 01.04.2023 года  на территории Слюдянского муниципального района действует 70 коллективный договор с численностью 5119 чел. 60 из них зарегистрированы на территории Слюдянского мун.р-на, 10 – за пределами нашего МО. Во всех 70 действующих коллективных договорах, присутствуют дополнительные льготы, предусмотренные сверх норм, установленных действующим законодательством (итоговое количество льгот – 362, по состоянию на отчетную дату). В 8 коллективных договорах, зарегистрированных в администрации Слюдянского муниципального района, предусмотрено наличие обязательств по индексации заработной платы. В качестве примера привела такие льготы, которые содержатся в КД некоторых организаций: установлена сокращенная рабочая неделя (36 часов) женщинам, с оплатой в том же размере,  что и при 40-й рабочей неделе (летом); дополнительные дни отдыха с сохранением среднего заработка при вакцинации от covid-19; предоставление работнику получившему уведомление об увольнении, свободное от работы время для поиска работы (например 4 часа в неделю). В очередной  раз призывала работодателей и работников проявить инициативу по проведению коллективных переговоров по заключению КД.  
Решения:

1. Информацию принять к сведению;

2. Отделу  трудовых отношений трудовых отношений и управления охраной труда управления труда, заработной платы и муниципальной службы Слюдянского муниципального района продолжить работу с работодателями, у которых нет заключенных КД, довести до сведения работодателей информацию об истечении сроков действия КД во 2-м квартале 2023 года в срок до 20.06.23года.  

4. Разное
_____________________________________________________________________

(Новосельцева А.А.)
Новосельцева А.А. довела до работодателей Слюдянского муниципального района и специалистов по ОТ  о необходимости направления достоверных сведений, с соблюдением установленных сроков,  которые предоставляются в отдел трудовых отношений для проведения анализа и составления отчетов. Напомнила работодателям о необходимости предоставления информации о  распространении передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда.
Решения:

1. Информацию принять к сведению;
2. Работодателям взять под личный контроль сроки предоставления информаций и их достоверность.

5. Обсуждение и утверждение плана работы районной трехсторонней комиссии  по регулированию социально – трудовых отношений и межведомственной комиссии по охране труда на  3 квартал 2023 г.
___________________________________________________________________________

(Новосельцева А.А.)

 Решение:

1. По данному вопросу принято решение назначить МВК на июль 2023 года. 

2. Работодателям предложено вопросы для обсуждения на совместном заседании районной межведомственной комиссии по охране труда направлять в отдел трудовых отношений администрации муниципального образования Слюдянского района    по адресу эл. почты: trud@sludyanka.ru или адресу: г Слюдянка, ул. Ленина, 110, каб. 11.

Председатель МВК по охране труда                                

С.Г. Орлова

Секретарь МВК по охране труда                                             А.А. Новосельцева
