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Российская  Федерация

Иркутская  область

Слюдянский муниципальный район

ДУМА 

СЛЮДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 23 октября  2025 г.                                         

	Отчет о выполнении мероприятий муниципальной программы «Содействие развитию учреждений образования и культуры в Слюдянском муниципальном районе» на 2019-2026 годы за 2024 год.


Заслушав информацию начальника муниципального казенного учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия Слюдянского муниципального района» Е.Н. Шевченко о выполнении мероприятий муниципальной программы Содействие развитию учреждений образования и культуры в Слюдянском муниципальном районе» на 2019-2026гг. за 2024 год, в соответствии со статьями 31,48 Устава Слюдянского муниципального района, зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области от 30.06.2005г. № 330-П, регистрационный №14-3,
РАЙОННАЯ ДУМА РЕШИЛА:

1. Отчет о выполнении мероприятий муниципальной программы «Содействие развитию учреждений образования и культуры в Слюдянском муниципальном районе» на 2019- 2026гг. за 2024 год принять к сведению (приложение);
2. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Слюдянского муниципального района.
Председатель Думы Слюдянского

муниципального района                                                                                   А.В. Смирнов 
от   23 октября  2025 г. № 130 – VIII рд
Приложение 
к решению Думы Слюдянского  
муниципального района
 т   23 октября  2025 г. № 130 – VIII рд
ОТЧЕТ

о выполнении мероприятий муниципальной программы

«Содействие развитию учреждений образования и культуры

в Слюдянском муниципальном районе»

на 2019-2026 годы за 2024 год

       Муниципальная программа «Содействие развитию учреждений образования и культуры в Слюдянском муниципальном районе» на 2019-2026 годы направлена на достижение эффективного результата исполнения входящих в нее подпрограмм. 

       Исполнителем данной программы является Муниципальное казенное учреждение «Межотраслевая централизованная бухгалтерия Слюдянского муниципального района». 

       Данное учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с администрацией Слюдянского муниципального района, муниципальным казенным учреждением «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района», муниципальным казенным учреждением «Комитет финансов Слюдянского муниципального района».    

      Целью муниципальной программы «Содействие развитию учреждений образования и культуры в Слюдянском муниципальном районе» на 2019-2026 годы является реализация следующих показателей: 

- Соблюдение сроков выплаты заработной платы;

- Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности при учете расчетов с поставщиками и подрядчиками; 

- Своевременное размещение заказов на официальном сайте государственных закупок;

- Повышение количества образовательных учреждений района, включённых в решение задач развития системы работы с одарёнными детьми;

- Повышение количества образовательных учреждений, включённых в систему непрерывного педагогического образования;

- Увеличение процента укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами;

 - Увеличение процента педагогических и руководящих кадров, успешно прошедших аттестацию;

- Повышение числа участников культурно-досуговых мероприятий;

- Повышение уровня удовлетворенности качеством услуг культуры;  

- Понижение численности учащихся в расчете на 1 персональный компьютер в образовательных учреждениях; 

- Повышение доли педагогических работников, владеющих ИКТ, в общей численности педагогов; 

- Увеличение доли общеобразовательных школ, имеющих доступ к сети интернет;

- Увеличение количества школ, имеющих собственный информационный сайт; 

- Увеличение количества школ, имеющих локальную сеть для формирования единого информационного пространства образовательного учреждения;

- Повышение доли педагогов, принимающих участие в дистанционном обучении учащихся в роли сетевых преподавателей, кураторов;

- Повышение доли педагогов, принимающих участие в дистанционных конкурсах всероссийского и международного уровней;

- Повышение доли участников дистанционных олимпиад, конкурсов, курсов в процентах от общего числа обучающихся.

 - 100% охват детей, нуждающихся в обследовании психолого – медико – педагогической комиссией в соответствии с запросом населения Слюдянского муниципального район.

         Источником финансирования реализации мероприятий муниципальной программы являются средства бюджета Слюдянского муниципального района.

          МП «Содействие развитию учреждений образования и культуры в Слюдянском муниципальном районе" на 2019-2026 годы состоит из 5 подпрограмм:

 1. «Оказание поддержки учреждениям образования, культуры в решение финансово-хозяйственных задач в Слюдянском муниципальном районе».

2. «Развитие информационно - методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми».

3. «Проведение культурно-массовых мероприятий в Слюдянском муниципальном районе».

4. «Развитие дистанционного образования в Слюдянском муниципальном районе».

5. «Организация деятельности центра специализированной пищевой продукции и сервиса Слюдянского муниципального района».

В 2024 году были предусмотрены бюджетные ассигнования в размере   115 809 821,60 рублей, фактический расход составил 113 638 713,95 рублей, в том числе:

1. Подпрограмма «Оказание поддержки учреждениям образования, культуры в решение финансово-хозяйственных задач в Слюдянском муниципальном районе».
         Целью подпрограммы является повышение качества оказания поддержки учреждениям образования, культуры в решение финансово-хозяйственных задач в Слюдянском муниципальном районе.

         В исполнении цели подпрограммы в 2024 году МКУ «Межотраслевой централизованной бухгалтерией» реализованы следующие мероприятия:

-  Повышение качества бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений образования и культуры Слюдянского муниципального район, передавших функции по ведению бухгалтерского, бюджетного и налогового учета;

-  Качественное формирование полной, сопоставимой, достоверной, объективной и аналитической информации о финансовой деятельности обслуживаемых учреждений, их имущественном положении, доходах и расходах, так же обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности;

-  Усиление контроля за соблюдением сметно-финансовой дисциплины учреждений образования и культуры и управления ими;

-   Совершенствование системы управления, реализация грамотной кадровой политики МКУ «Межотраслевая централизованная бухгалтерия Слюдянского муниципального района».

        Исходя из запланированных мероприятий, в 2024 году в рамках данной подпрограммы и в целях реализации указанной цели были выполнены следующие задачи:
1.   Соблюдение сроков выплаты заработной платы;

2. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности при учете расчетов с поставщиками и подрядчиками 

3.  Соблюдение сроков предоставления отчетности;

4. Степень полноты, достоверности информации об обслуживаемых учреждениях для размещения информации на официальном сайте о государственных (муниципальных) учреждениях;

5.  Своевременное размещение заказов на официальном сайте государственных закупок 

         Для финансирования намеченных программой мероприятий в 2024 году были затрачены средства в объеме 80 010 935,28 рублей, из них
-  69 908 378,05 – оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда, социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме, в том числе раздел образования - 53 734 270,78 рублей, раздел культура – 16 174 107,27;

-  134 309,46 рублей - пособия по социальной помощи населению в натуральной форме

-  4 584 100,88 рублей – оплата коммунальных услуг, электроэнергии, услуги связи и интернета, страховка, ТО, ремонт и мойка автотранспорта, м/о водителей, ТО АПС, медицинский осмотр сотрудников, услуги охраны;

-  30 219,00 рублей - оплата транспортного налога

-  5 353 927,89 рублей - оплата ГСМ, приобретение запасных частей резины на автотранспорт, бумаги и канцелярские товары, подарочные сертификаты, цветочная продукция, материалы для ремонта.

2. Подпрограмма «Развитие информационно - методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми» 

        Актуальность, важность, целесообразность разработки подпрограммы «Развитие информационно-методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми» обусловлены тем, что за последние годы в муниципальной системе образования произошли существенные широкомасштабные изменения, связанные с реализацией стратегии его модернизации:

1. Внедрение в сфере образования новых технологий;

2. Формирование системы мониторинга качества образования и независимой оценки качества образования;

3. Обновление структуры и содержания образования;

Целью подпрограммы является повышение качества развития информационно-​методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми.

В ходе её реализации решаются следующие задачи:

-повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров системы образования в МО Слюдянский район;

-обеспечение стабилизации кадровой ситуации в образовательной системе района;

-стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования;

-достижение нового современного качества образования через повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров;

-определение стратегии развития информационно- методического центра;

-определение стратегии предоставления образовательных услуг в сфере развития способностей и обучения одарённых детей;

-формирование муниципальной системы для одарённых детей всех возрастных категорий, обеспечивая при этом адресную поддержку.

Сегодня в структуре муниципальной методической сети создаются условия, обеспечивающие возможность выбора многообразных, мобильных и динамичных путей индивидуального развития педагогических работников. Кроме 24 районных методических объединений в ее состав входят постоянно действующие мастер-классы, временные (проблемные) творческие группы педагогов, школы руководителя и профессионального мастерства педагогов. Направления работы и тематика мероприятий районных профессиональных объединений ориентированы на изучение и оперативное внедрение в практику новых методик и форм, способствующих повышению эффективности образовательного процесса и качества достигнутых результатов.

Для совершенствования муниципальной методической службы необходимо дальнейшее развитие межмуниципального взаимодействия методических служб Слюдянского, Ангарского и Шелеховского районов через проведение таких мероприятий, как стажировочные площадки,  круглые столы и др.

С целью выявления талантливых педагогов, лучших практик и популяризации инновационного опыта в 2023-2024 учебном году были проведены конкурсы педагогического мастерства.  Педагоги образовательных организаций Слюдянского муниципального  района приняли активное участие в мероприятиях, проводимых в рамках деятельности филиала ВСО МОД «Родительская забота» на базе «Точки роста» МБОУ «СОШ №10»: Конкурс учебно-методических разработок « Педагогический Эверест», Фестиваль открытых уроков «Педагогическая палитра»; Профессиональный педагогический конкурс «Грани мастерства», который проводится  на площадке Инновационного комплекса КСПиК . 

При активном участии в региональных конкурсах среди педагогов Слюдянского района мало победителей и призеров, поэтому в перспективе необходимо ориентировать педагогов на профессиональный рост. Необходимо использовать возможность продемонстрировать свои достижения в педагогической деятельности, предъявить результаты своей работы с учениками, родителями, педагогическим сообществом, участвуя в профессиональных конкурсах.

            Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализацию их потенциальных возможностей, является одной из приоритетных задач современного общества. В настоящее время в системе образования Слюдянского муниципального района достигнуты определенные результаты по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей, сложились следующие направления работы с одаренными детьми: предметные олимпиады и декады (недели), научно-практические конференции учащихся, участие в массовых международных конкурсах-играх, в творческих конкурсах различного уровня, участие в спортивных мероприятиях. Обучающиеся активно принимают участие в региональной учебно-практической конференции детских исследовательских и проектных работ «Эврика!», муниципальной конференции «Чтение Наума Грамотника», муниципальном конкурсе чтецов на английском языке и Фестивале иностранной песни «Все флаги в гости едут к нам», НПК« Земли моей лицо живое» и др.

Система дополнительного образования детей усиливает вариативную составляющую общего образования по работе с одарёнными детьми. В районе действуют 6 учреждений дополнительного образования детей (2-ДДТ и 2 - ДЮСШ, 2- ДШИ). Именно через них осуществляется научно- методическая помощь, организация конкурсных мероприятий для способных и одарённых детей на территории нашего района.

Исходя из выше изложенного, можно сделать вывод, что работа по выявлению, сопровождению и поддержке одарённых детей в сфере общего образования в районе ведется систематически и эффективно. Необходимо, сохранив достигнутые результаты, систематизировать работу по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей, объединив и скоординировав усилия общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, методических объединений учителей - предметников Слюдянского муниципального района.

          Для финансирования намеченных программой мероприятий в 2024 году были затрачены средства в объеме 6 124 719,82 рублей, из них:
-    3 381 484,33 – оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда 

-    381 800,30 - прочие работы, услуги (проведение районного спортивно-патриотического соревнования (питание участников), оплата услуг психиатра ПМПК);

 - 300 000,00 - иные выплаты текущего характера физическим лицам (премия мэра «Признание», «За особые успехи в учебе».)

 -  1 001 535,19 - увеличение стоимости материальных запасов (грамоты, ценные призы участникам и победителям районных мероприятий);

 -   489 900,00-  Выплата "подъемных" молодым специалистам в возрасте до 35 лет в сфере образования по разделу 1003;

 -   570 000,00- Денежная компенсация расходов по найму (аренде) жилого помещения.

 3. Подпрограмма «Проведение культурно-массовых мероприятий в Слюдянском муниципальном районе»

     Цель муниципальной подпрограммы - повышение качества проведение культурно-массовых мероприятий в Славянском муниципальном районе.

Эффективное использование средств районного бюджета, предоставляемых на поддержку культурной деятельности позволило реализовать следующие задачи подпрограммы:

- Создание единого культурного пространства района;

- Совершенствование политики в сфере культуры;

- Создание единого культурного пространства, понимаемое как создание единого правового и финансового механизма; 

 - Совершенствование муниципальной политики в сфере культуры, предполагающее собой оптимизацию управленческих и контрольных функций, осуществляемых ответственным исполнителем Подпрограммы и участниками программы, связанное с необходимостью обеспечения хозяйственной и творческой самостоятельности участников муниципальной Подпрограммы.

      Для финансирования намеченных программой мероприятий в 2024 году были затрачены средства в объеме - 1 354 900,00 рублей, из них:
-  20 000,00 – оплата   транспортных услуг по перевозке артистов на фестиваль;

-  274 900,00 – организация и проведение культурно-массовых мероприятий Слюдянского района, в том числе Проведение фестиваля "Сибирские родники", проведение фестиваля-конкурса "Струны", Третьего открытого регионального конкурса мастерства концертмейстеров "CONZERTMEISTER", участие в ART-фестивале "ViVat,талант!", проведение IX межрегионального открытого фестиваля "Живой звук", проведение смотра-конкурса "С песней по жизни", проведение фестиваля  конкурса "Волна Байкала")

-  1 060 000,00 - приобретение грамот, ценных призов, сувенирной и цветочной продукции для вручения участникам и победителям районных мероприятий.

4. Подпрограмма «Развитие дистанционного образования Слюдянского муниципального района» 

          Главной целью подпрограммы является повышение качества развития дистанционного образования в районе.

          В 2024 году были исполнены следующие задачи муниципальной подпрограммы:
Внедрение в учебный процесс современных электронных материалов, их интеграция с традиционными учебными пособиями;

Внедрение информационных технологий в управленческую деятельность;

Подготовка педагогических и административных кадров образовательных учреждений, способных использовать в учебном процессе современные информационные технологии;

Оснащение образовательных учреждений средствами информатизации;

Обеспечение мониторинга результатов информатизации в системе образования и корректировки возникающих проблем;

Создание условий, методическая и техническая поддержка эффективного перехода и использования в образовательной деятельности школ района свободного программного обеспечения;

        Развитие системы открытого образования, включая дистанционные технологии обучения педагогов и учащихся.

        Доля педагогических работников, владеющих ИКТ, в общей численности педагогов составили 100%;

        Доля общеобразовательных школ, имеющих доступ к сети Интернет составило 100%;

        Удельный вес школ, имеющих собственный информационный сайт составило 100 %;

        Удельный вес школ, имеющих локальную сеть для формирования единого информационного пространства образовательного учреждения составило 100%;

     В 2024 году был реализован следующий целевой показатель подпрограммы:

- Численность учащихся в расчете на 1 персональный компьютер в ОУ уменьшилась с 5 до 3 человек;

   Одновременно с реализацией федеральных государственных образовательных стандартов должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. Актуальной является задача развития, как специальной системы поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. Хорошим инструментом в системе непрерывного образования, обеспечивающего реализацию образовательных потребностей детей и подростков за пределами основных общеобразовательных программ, развитие творческого потенциала детей, является технология дистанционного обучения.

     Основным направлением является создание условий для модернизации содержания образования и комплексных изменений в образовательных технологиях путем укрепления учебно - материальной базы. В образовательных организациях Слюдянского района имеется 16 компьютерных классов, количество компьютерной техники (ноутбук, системный блок, принтер, сканер, МФУ, интерактивная доска) составляет 1946 единиц что на 78 единиц больше чем в 2023 году, используются в учебном процессе 1874 единиц.

                 В Слюдянском районе интенсивно развивается такое направление, как «Робототехника». В 2024 году 16 образовательных учреждений успешно реализовывали курс по робототехнике. 100% обучающийся с 1 по 8 классы охвачены уроками и дополнительным образования по курсу робототехника.

     Образовательные организации Слюдянского района пополнились проекторами, интерактивными досками, принтерами, сканерами, многофункциональными устройствами. В соответствии с требованиями законодательства у всех образовательных организаций Слюдянского района функционируют открытые и общедоступные информационные ресурсы в сети «Интернет», содержащие информацию об их деятельности.

      Для финансирования намеченных программой мероприятий в 2024 году были затрачены средства в объеме - 1 311 649,36 рублей, из них: 
-1 311 649,36 рублей оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда, социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме.

5. Подпрограмма «Организация деятельности центра специализированной пищевой продукции и сервиса Слюдянского муниципального района» 

               В 2024 году были предусмотрены бюджетные ассигнования в размере   25 708 003,54 рублей, фактический расход составил 24 836 509,49 рублей, в том числе:

- 20 840 695,02 рублей - оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда, социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме;

-  77 783,40 рублей – услуги связи;

-  320 733,51 рублей - коммунальные услуги; 

-  690 794,95 рублей – электроэнергия;

-  23 343,53 рублей – вывоз мусора;

-  288 000,00 рублей-арендные платежи;

-  1 015 361,12 рублей - оплата работ, услуг, в том числе (22 600,00 рублей- услуги по содержанию имущества (проведение ТО, перезарядка огнетушителей, шиномонтаж, услуги автомойки); 60 700,00 рублей образовательные услуги; 164 550,91 рублей – госэкспертиза проектной документации; 420 000,00 рублей разработка проектной документации на капитальный ремонт наружных инженерных сетей; 188 390,21 рублей -монтаж СИП от трансформаторной подстанции; 159 120,00 медосмотры); 
-22 842,00 рублей –транспортный налог;

-466 409,91 рублей -увеличение стоимости основных средств (в том числе 78 386,00 рублей –МФУ, 137 963,17 рублей-компьютеры в сборе, 172 879,00 рублей - офисная мебель, 77 181,74 рублей – перфоратор, электроплита, фен строительный, шуруповерт);

-1 012 202,06 рублей- увеличение стоимости материальных запасов (в том числе 585 756,47 рублей приобретение ГСМ, 91 763,71 рублей материалы для ремонта, 19 600,00 рублей – продукты питания; 315 081,88 рублей- автозапчасти, автошины, хозяйственные товары, бумага офисная, тормозная жидкость, антифриз, тосол, автошины, диски колесные).

В 2024 году открывает дополнительные виды деятельности:

-производство соковой продукции из фруктов и овощей;

-торговля оптовая напитками.

В МАУ «Центр специализированной пищевой продукции и сервиса» закреплено на обеспечении эксплуатационно-технического обслуживания 93 объектов и помещений, а также содержание указанных объектов и помещений, оборудования и прилегающей территории общей площадью 85 923,3 м2.

С 2019 года МАУ «Центр специализированной пищевой продукции и сервиса» осуществляет доставку натуральной готовой молочной продукции (молоко пастеризованное) по муниципальным образовательным учреждениям от Цеха переработки молока ИП (КФХ) Балтадонис А.С., отслеживалось качество продукции с сопровождением документооборота и ветеринарных свидетельств, что улучшало качество питания детей экологическим чистым продуктом (молоко).

За 2024 год в муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения было поставлено 98 759 литров молока от местного сельхоз товаропроизводителя на общую сумму 7 269 189,94 рублей.
С 01.01.2025г. Цеха переработки молока ИП (КФХ) Балтадонис А.С. закрыт.

С целью витаминизации и оздоровления детей в школьных учреждениях заменен стакан концентрированного сока натуральным напитком «Ероша», «Нежка», «Яша». С 2024 года использовались в питании воспитанников детских дошкольных учреждений. В связи с этим была организована закупка ягоды от населения.  Закуп осуществляется с 2020 года. 

Для изготовления сиропа «Чёрная смородина», «Яблоко-Смородина», «Яблоко» с 2023 года был открыт «Цех по переработке сиропов» по адресу ул.Гранитная 3б. Специализированное оборудование по переработке плодово-ягодного сырья передано на основании договора безвозмездного пользования имуществом №1 от 20 марта 2023 года от Администрации Слюдянского муниципального района. 

В 2024 году был произведен закуп ягоды от населения:

-   черная смородина 569,870 кг на сумму 113 775,20 рублей;

-   ранет 703,97 кг на сумму 63 059,60 рублей.
В 2024 году был осуществлен сбор ягод с земельного участка в п. Новоснежная:

-  жимолость -13,72 кг;

-  крыжовник-1,68кг;

-  малина-0,95 кг;

-  смородина-235,47 кг;

-  облепиха-3,35 кг;

-  ранет-4,97 кг.

      Также для производства сиропов в 2024 году произведена закупка яблок в количестве 4000 кг на сумму 410 000,00 рублей.

 В 2024 году была произведена пробная варка сиропа «Миксовый яблоко с морковью».

МАУ «Центр специализированной пищевой продукции и сервиса» в рамках деятельности, приносящей доход с применением автогидроподъемника WL-150 осуществляет срезку деревьев, уборку снега с крыш, ремонт уличного освещения, а также осуществляет сдачу в наем сторонним организациям. Сумма дохода от сдачи гидроподъемника в 2024 году составила 304 00,00 рублей.

В 2024 году работниками МАУ «Центр специализированной пищевой продукции и сервиса» по договорам подряда выполнены работы на сумму 718 668,28рублей, в том числе: 

-   МКУ "Управление по делам ГО и ЧС Слюдянского района"- 220 620,99 рублей

-   ООО «С-Групп» - 115 189,99 рублей

-   Администрация Слюдянского района -  212 251,37 рублей

-   МКУ «Комитет финансов Слюдянского муниципального района» - 170 605,93 рублей.
Анализ объема финансирования муниципальной программы за 2024 год
	№
	Наименование основных мероприятий
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Исполнено %
	Пояснения

	
	
	
	План на год
	факт
	
	

	1
	Подпрограмма «Оказание поддержки учреждениям образования, культуры в решение финансово-хозяйственных задач в Слюдянском муниципальном районе» на 2019-2024 годы


	МБ


	80 968 754,81
	80 010 935,28
	98,82
	

	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	
	

	2
	Подпрограмма «Развитие информационно - методического центра через работу с педагогическими кадрами и одарёнными детьми» на 2019-2024 годы


	МБ
	6 440 044,96
	6 124 719,82
	95,10
	

	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	
	

	3
	Подпрограмма «Проведение культурно-массовых мероприятий в Слюдянском муниципальном районе» на 2019-2024 годы


	МБ
	1 355 000,00
	1 354 900,00
	99,99
	

	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	
	

	4
	Подпрограмма «Развитие дистанционного образования Слюдянского муниципального района» на 2019-2024 годы


	МБ
	1 338 018,29
	1 311 649,36
	98,03
	

	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	
	

	5
	Подпрограмма «Организация деятельности центра специализированной пищевой продукции и сервиса Слюдянского муниципального района»
	МБ
	25 708 003,54
	24 836 509,49
	96,61
	

	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	
	

	6
	ИТОГО по муниципальной программе «Содействие развитию учреждений образования и культуры в Слюдянском муниципальном районе» на 2019-2024 годы
	ВСЕГО
	115 809 821,60
	113 638 713,95
	98,13
	

	
	
	МБ
	115 809 821,60
	113 638 713,95
	98,13
	

	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	
	


Начальник МКУ «МЦБ»                                                                              Е.Н. Шевченко

