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АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЛЮДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Слюдянка
От _16.06.2026 года_  № _409________

Об  утверждении   Положения  о  порядке
премирования муниципальных служащих
администрации Слюдянского муниципального 
района и её органов, наделенных правами 
юридического лица

             В целях обеспечения гарантий по оплате труда для муниципальных служащих  Слюдянского муниципального района, руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 года N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", статьями  22, 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года N 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", во исполнение решения Думы Слюдянского муниципального  района от 30 ноября 2022 года № 60-VII рд "Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Слюдянского муниципального района»  и в соответствии со статьями 22, 24, 42, 47 Устава Слюдянского муниципального района, зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г. регистрационный № 14-3, администрация Слюдянского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о  порядке премирования  муниципальных  служащих  администрации Слюдянского муниципального   района и её органов, наделенных правами юридического лица» (Приложение).
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления определить в пределах  бюджетных средств, предусмотренных на очередной финансовый год, в пределах субвенции на осуществление государственных полномочий, предусмотренных  Законом Иркутской области на очередной финансовый год, а также межбюджетных трансфертов, передаваемых с бюджетов городских и сельских поселений на основании Соглашений о передаче полномочий. 
3. Признать утратившим силу постановление администрации Слюдянского муниципального района от 01.12.2022 года № 608 «Об утверждении Положения о порядке премирования муниципальных служащих органов      местного     самоуправления Слюдянского     муниципального   района.
4. Опубликовать настоящее постановление в специальном выпуске газеты «Славное море», а также разместить на сайте администрации Слюдянского муниципального района http://www.sludyanka.ru, в разделе «Муниципальные правовые акты».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района, а также руководителей органов администрации Слюдянского муниципального района, наделенных правами юридического лица.



Мэр Слюдянского муниципального района                                                     А.Г. Шульц    










































Приложение  
к постановлению администрации
Слюдянского муниципального  
района
от  _16.06.2026 года_  № _409______


П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке премирования муниципальных служащих 
 администрации Слюдянского муниципального района и её  органов, наделенных правами юридического лица

                                                                1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 года N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти, статьями 22, 23 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года N 88-ОЗ "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области",  решением Думы Слюдянского муниципального района от 30 ноября 2022 года № 60-VII рд «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Слюдянского муниципального района»  и устанавливает условия и порядок выплаты премии за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий администрации Слюдянского муниципального района и её органов, наделенных правами юридического лица, а так же за безупречную службу в связи с юбилейными датами со дня рождения и за продолжительную службу к юбилейным датам службы.
1.2. Премирование муниципальных служащих производится в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности, качестве выполнения основных должностных обязанностей муниципальной службы.
1.3. Источником выплаты премии муниципальным служащим являются средства бюджета Слюдянского муниципального района, предусмотренные на содержание муниципальных служащих на соответствующий год, в том числе межбюджетные трансферты, передаваемые с бюджетов поселений на основании соглашений о передаче полномочий на уровень муниципального района, а также финансовые средства, переданные для осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий.

2.   Основания выплаты  премии

            2.1. Премия выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного исполнения им должностных обязанностей, в том числе  выполнения особо важных и сложных заданий, с учетом: 
             - выполнения плана работы соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления;
          - оперативности и профессионализма муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию;
          - творческого подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности соответствующего органа местного самоуправления (его структурного подразделения), муниципальных предприятий и муниципальных учреждений, качества обслуживания населения района;
          - высокой исполнительской дисциплины и степени ответственности за результаты деятельности;
          - высокоэффективного выполнения дополнительного объема работ, вызванного служебной необходимостью, а также связанного с временным отсутствием основного работника.
[bookmark: Par3]          2.2. Основными критериями для определения размера премии являются:
1) соблюдение работником установленных сроков выполнения поручений мэра Слюдянского муниципального района, его заместителей, руководителя аппарата администрации Слюдянского муниципального района, начальников управлений, начальников отделов, руководителя органа администрации, наделенного правами юридического лица и положений должностной инструкции;
            2) соблюдение действующего законодательства, муниципальных правовых актов при исполнении должностных обязанностей, регламентов работы органов местного самоуправления; 
            3) своевременное и полное в пределах своих должностных обязанностей рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений, подготовку ответов в установленном законодательством порядке; 
           4) своевременная и качественная подготовка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления, иных документов;
5) результативность работы;
6) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
7) иные значимые работы, требующие максимальной отдачи от работника, связанные с большим напряжением и трудоемкостью.
             2.3.  Премия не начисляется за период:
  -  временной нетрудоспособности;
· нахождения в ежегодном оплачиваемом, учебном отпусках;
· отпуска без сохранения заработной платы или частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком.
      2.4. Размер премии определяется в твердой сумме (в рублях), в процентах от должностного оклада или в процентах от месячного денежного содержания муниципального служащего.
      2.5. Премия выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
2.6. Решение о размере премии заместителям мэра Слюдянского муниципального района, руководителю аппарата администрации Слюдянского муниципального района, руководителям органов администрации, наделенных правами юридического лица, принимается мэром Слюдянского муниципального района и оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
2.7. Решение о размере премии муниципальных служащих администрации Слюдянского муниципального района принимается мэром Слюдянского муниципального района на основании предложений заместителей мэра Слюдянского муниципального района, руководителя аппарата администрации Слюдянского муниципального района, в подчинении которого находится муниципальный служащий, согласно письменного представления (приложение).  
2.8. Решение о размере премии работников органов администрации, наделенных правами юридического лица, принимается руководителем соответствующего органа администрации и оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
2.9. Ходатайство на поощрение за безупречную службу в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет) либо продолжительную службу к юбилейным датам службы (10, 15, и каждые последующие 5 лет) вносятся руководителем аппарата администрации муниципального района в свободной форме и оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
2.10. Размер ежемесячной премии не может превышать ста процентов месячного фонда оплаты труда муниципального служащего, за исключением единовременных премий.
           За безупречную службу в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет) размер премии не может превышать пятидесяти процентов месячного фонда оплаты труда муниципального служащего.
          За продолжительную службу к юбилейным датам службы (10, 15, и каждые последующие 5 лет) размер премии не может превышать пятидесяти процентов месячного фонда оплаты труда муниципального служащего.
         По результатам работы за год размер премии не может превышать ста процентов месячного фонда оплаты труда муниципального служащего. 
2.11. Премия выплачивается в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бюджете Слюдянского муниципального района на очередной финансовый год.
         2.12. Выплата премии осуществляется единовременно в случаях поощрения в связи с юбилейной датой со дня рождения либо юбилейной датой службы, либо по результатам работы за месяц, квартал, год.
2.13. Премия работнику не выплачивается в следующих случаях:
1) невыполнение и ненадлежащее выполнение по вине работника порученного задания;
2) неисполнение работником должностных обязанностей в отчетном периоде, за который выплачивается премия;
3) освобождения от замещаемой должности и увольнения работника за виновные действия.
Решение о снижении либо невыплате премии принимается мэром Слюдянского муниципального района для муниципальных служащих администрации Слюдянского муниципального района, для муниципальных служащих органов администрации, наделенных правами юридического лица, принимается руководителем соответствующего органа администрации.
2.14. В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка размер премии, начисляемый за период, в котором работнику применено дисциплинарное взыскание, может быть снижен в соответствии с положениями части третьей статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом предельный размер снижения месячной заработной платы работника рассчитывается исходя из подлежащей начислению в месяце, в котором предполагается снижение премии, заработной платы с учетом всех предусмотренных системой оплаты труда выплат (в том числе премий, без учета их снижения за дисциплинарное взыскание).


Руководитель аппарата администрации
муниципального района                                                                                 А.В. Скрылева












Приложение  
к Положению
о   порядке премирования  муниципальных служащих администрации Слюдянского муниципального района и её органов, наделенных правами 
юридического лица


П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е
на премирование муниципальных служащих  администрации Слюдянского муниципального  района
                                                                              

Месяц:       ___________________
Квартал:   ____________________
Куратор:   

	Наименование управления (отдела), наименование  должности муниципального служащего
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего
	Размер премии

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




           Рассмотрев результаты работы указанных в настоящем представлении муниципальных служащих, ходатайствую о премировании.



Руководитель 
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