Отчет о проведении мероприятий, организованных 
на территории Слюдянского муниципального района в рамках Всемирного дня охраны труда в 2026 году

[bookmark: _GoBack]В целях реализации государственной политики в области охраны труда, привлечения широкого внимания к проблеме обеспечения здоровых и безопасных условий труда на производстве, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранения жизни и здоровья работников организаций в процессе трудовой деятельности, а также одобряя и поддерживая инициативу Международной организации труда (МОТ), объявившей 28 апреля Всемирным днём охраны труда, который в 2026 году проходил под лозунгом «Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь к процветанию работников и сильной организации», на территории Слюдянского муниципального района были проведены следующие мероприятия согласно утвержденному плану:
1. Подготовлено и размещено в районной газете  «Славное море» от 23 апреля 2026 г. № 15 открытое обращение мэра Слюдянского муниципального района  к работодателям, специалистам по охране труда и всем работникам Слюдянского муниципального района, посвященного Всемирному дню охраны труда – 2026.

2. В районной газете «Славное море» (выпуск № 14 от 16 апреля 2026 г.) и в разделе «Управление труда, заработной платы и муниципальной службы» / «Новости» размещена информация  о проведении «Горячей линии» по вопросам охраны труда и трудового законодательства. Указаны время работы «горячей линии», телефон, тематика консультаций. 

3. В здании районной администрации и в здании Комитета финансов на стендах размещены информационные материалы на тему «Благоприятная психосоциальная рабочая среда». Количество размещённых материалов – 3 листа формата А4.

4. На официальном сайте sludyanka.ru в разделе «Управление труда, заработной платы и муниципальной службы» / «Новости» опубликована информация по теме Всемирного дня охраны труда - 2026. 

5. 03 апреля 2026 года в адрес 148 работодателей, осуществляющих деятельность на территории Слюдянского муниципального района, направлено официальное письмо-рекомендация с информацией о проведении Всемирного дня охраны труда. В письме содержались предложения организовать в организациях дни охраны труда, круглые столы и иные тематические мероприятия по охране труда.
       Количество организаций, отчитавшихся о проведении внутренних мероприятий –  21. Согласно представленным отчётам, наибольшее количество организаций провели дни охраны труда (16). Также популярными формами стали: совещания (5), обновление информационных стендов (4), круглые столы (3), инструктажи по охране труда (3), участие в онлайн-конференциях (3), беседы с работниками по охране труда (2). Единичные мероприятия включали: викторину «Первая помощь», КВН, семинар, классный час, просмотр фильмов по охране труда, игру «Знатоки по охране труда», спартакиаду, тренировку по эвакуации, разгадывание кроссвордов («Эрудиты по охране труда»), демонстрацию средств индивидуальной защиты. Кроме того, проведены две выставки рисунков, два мероприятия по распространению листовок и три субботника по благоустройству территории.
6.  23 апреля 2026 года с 09:00 до 12:00 проведена «Горячая линия» по вопросам охраны труда и трудового законодательства. Всего поступило 2 обращения от юридических лиц. На поступившие вопросы даны устные разъяснения.

7.  05 мая 2026 года состоялся круглый стол в режиме видеоконференции с участием представителя Государственной инспекции труда в Иркутской области. Рассмотрены темы: «Специальная оценка условий труда», «Охрана труда в вопросах и ответах». Участники получили методические рекомендации. Общее количество участников – 29. 

8. 24 апреля  2026 года проведено заседание районной межведомственной комиссии по охране труда  в режиме видеоконференции с участием представителя ОГБУЗ «Иркутский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики имени Ф. Г. Углова» и представителя ОГБУЗ «Слюдянская центральная  районная  больница». На заседании комиссии рассмотрены вопросы, посвящённые теме Всемирного дня охраны труда – 2026 («Благоприятная психосоциальная рабочая среда – путь к процветанию работников и сильной организации»), реализации корпоративных программ укрепления здоровья работников, проведению медицинских осмотров на территории Слюдянского муниципального района, а также утверждению плана работы комиссии на третий квартал 2026 года. Оформлен протокол № 2 от 24 апреля 2026 года. Общее количество участников – 43, принято 15 решений. 
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