
Протокол № 4
совместного заседания районной трехсторонней комиссии  
по регулированию социально-трудовых отношений и межведомственной комиссии по охране труда в режиме видеоконференции

30 сентября  2026 года                                                                                                       г. Слюдянка

 Председательствовал:
	Катруш Елена Валерьевна   -                    
	Начальник управления труда, заработной платы и                                                                               муниципальной службы администрации    
Слюдянского муниципального района


 Присутствовали:  
 
	Маркова Екатерина Владиславовна 



Климова Елена Владимировна  
	начальник территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Иркутской области, в Ангарском городском муниципальном образовании, Шелеховском и Слюдянском районах
главный специалист-эксперт территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Иркутской области, в Ангарском городском муниципальном образовании, Шелеховском и Слюдянском районах 

	Катруш Елена Валерьевна         
	начальник управления труда, заработной платы и                муниципальной службы администрации  Слюдянского муниципального района;

	Василевская Елена Андреевна
	главный специалист отдела трудовых отношений и управления охраной труда управления труда заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района;




Приглашены: 

	Повестка: 1.
	
О состоянии условий и охраны труда в организациях и состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях на территории Слюдянского муниципального района.

	2.
	Информация о коллективно-договорном регулировании на территории Слюдянского муниципального района.

	3.
	О результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, по вопросам состояния условий и охраны труда, а также проверок, проводимых совместно с органами государственного контроля и надзора.

	4.


	Обсуждение и утверждение плана работы МВК  по охране труда на 4-й квартал 2026 г.


1) Руководители и специалисты по охране труда организаций Слюдянского муниципального района.

	1. [bookmark: _GoBack]О состоянии условий и охраны труда в организациях и состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях на территории Слюдянского муниципального района
(Главный специалист отдела трудовых отношений и управления охраной труда  Василевская Елена Андреевна)

	  Решения:
              1.1.
	 
Принять к сведению информацию главного специалиста отдела трудовых отношений и управления охраной труда Василевской Е. А.

	              1.2.
    
           
           1.2.1.

 
           1.2.2.

         

           1.2.3.

           1.2.4.


           1.2.5.


           1.2.6.


           1.2.7.


           1.2.8.





           1.2.9.


         1.2.10.



         1.2.11.

         1.2.12.


        1.2.13.



        1.2.14.




                 
         1.2.15.
	Рекомендовать работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Слюдянского района, продолжить работу по профилактике производственного травматизма:
Усилить контроль за охраной труда, продолжить работу по улучшению условий труда и снижению доли работников, занятых во вредных и опасных условиях;
Создавать специальную службу или вводить в штат должность специалиста по охране труда, если численность работников на предприятии, осуществляющем производственную деятельность, превышает 50 человек;
Обеспечить внедрение, функционирование и постоянное совершенствование систем управления охраной труда (СУОТ);
Обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку, пересмотр и актуализацию в соответствии с требованиями законодательства;
Своевременно проводить обучение по охране труда в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»;
Обеспечить проведение специальной оценки условий труда (100%) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда»;
Обеспечивать приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств в соответствии  с установленными едиными типовыми нормами; 
Обеспечивать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников; 
Своевременно проводить  работникам инструктажи по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 
Использовать возможность частичного финансирования предупредительных мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счёт страховых взносов в СФР;
Пересматривать и усовершенствовать инструкции по охране труда, а также разрабатывать инструкции по вновь вводимым видам работ;
Исключить случаи производственного травматизма, принимая исчерпывающие меры по устранению причин и условий, способствующих возникновению микротравм и несчастных случаев;
Разбирать обстоятельства и причины несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, вести учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);
Извещать официальные организации  о произошедших несчастных случаях на производстве в соответствии с утвержденными формами извещений в установленные законом сроки, в  том числе  отдел трудовых отношений и управления охраной труда управления труда, заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района.
Принять к сведению информацию о международной концепции «Нулевой травматизм» (Vision Zero), её целях и семи золотых правилах, а также рекомендовать работодателям рассмотреть возможность присоединения к данной концепции.
Срок – постоянно.




	
2.  Информация о коллективно-договорном регулировании на территории 
Слюдянского муниципального района.
(Начальник управления труда, заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района Катруш Елена Валерьевна)
	
Решения:
            2.1.
       

             2.2.
	

Принять к сведению  информацию начальника управления труда, заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района Катруш Е.В.
Рекомендовать работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Слюдянского района и не имеющим заключенных коллективных договоров:

	          2.2.1.
          2.2.2.
         

          2.2.3.
         


          2.2.4.
          
             

             2.3.
     








             2.4.

    
	Рассмотреть возможность заключения коллективных договоров;
Обращаться за методической помощью по заключению коллективных  договоров в отдел трудовых отношений администрации Слюдянского района;
Пользоваться сайтом администрации Слюдянского муниципального района, разделом «Управление труда, заработной платы и муниципальной службы», подразделом «Охрана труда» - Коллективные договоры;
Всем работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Слюдянского района, согласно ст. 50 ТК РФ, в течение семи дней со дня подписания коллективного договора направлять коллективный договор на уведомительную регистрацию.
Рекомендовать работодателям принять в организациях и учреждениях корпоративный демографический стандарт (корпоративную программу), используя в качестве методической основы:
Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями от 29 ноября 2024 года № 9пр;
национальный стандарт Российской Федерации (ГОСТ Р 72119-2025) «Меры поддержки „Корпоративный демографический стандарт“».
В связи с предоставлением администрацией ежемесячной отчетности направлять в адрес отдела трудовых отношений и управления охраной труда информацию о принятии корпоративных программ. 
Срок – постоянно.




	








3.  О результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, по вопросам состояния условий и охраны труда, а также проверок, проводимых совместно с органами государственного контроля и надзора.
(Главный специалист отдела трудовых отношений и управления охраной труда  Василевская Елена Андреевна)
	
Решения:
             3.1.

             3.2.
          3.2.1.

          3.2.2.


          3.2.3.

          3.2.4.



          3.2.5.



        


         3.2.6.         



          3.2.7.



          3.2.8.
	

Принять к сведению информацию главного специалиста отдела трудовых отношений и управления охраной труда Василевской Е. А.
Рекомендовать работодателям:
Оперативно устранять нарушения, выявленные при проведении проверок;
Осуществлять разработку, согласование, утверждение, введение в действие локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством;
Знакомить работников с локальными нормативными актами под роспись;
Обеспечить проведение инструктажа по присвоению I группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу в соответствии с приказом Минтруда России от 15.12.2020 № 903н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок»;
Разработать нормы выдачи СИЗ на основе единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ и ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии), требований правил по охране труда, паспортов безопасности при работе с конкретными химическими веществами и иных документов, содержащих информацию о необходимости применения СИЗ;
Организовывать планирование обучения требованиям охраны труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»;
При проведении инструктажей по охране труда указывать информацию в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»;
Обеспечить организацию и использование аптечек для оказания первой помощи в соответствии с требованиями законодательства.


                       Срок – постоянно.















4.   Обсуждение и утверждение плана работы районной трехсторонней комиссии  по регулированию социально – трудовых отношений и межведомственной комиссии по охране труда на 4-й квартал 2026 года.
(МВК по охране труда, отдел трудовых отношений и управления охраной труда
администрации Слюдянского муниципального района)

	Решения:
	

	               4.1.
               4.2.
	Запланировать МВК в 4-м квартале 2026 года. 
Предложения для обсуждения на заседании районной межведомственной комиссии по охране труда направлять в отдел трудовых отношений администрации муниципального образования Слюдянского района по адресу эл. почты: trud@sludyanka.ru или по адресу: г. Слюдянка, ул. Ленина, 110.

	
	
	





	Председатель МВК по охране труда  
                                           
	                                                       Е.В. Катруш

	Секретарь МВК по охране труда            
                                 
	Е.А. Василевская



5

