ДУМА  МАРИТУЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЛЮДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

27 апреля 2024 года                                                                                        № 6 -5сд

с. Маритуй

О внесении изменений в решение Думы
Маритуйского сельского поселения от 29.01.216 № 23-3 сд

«Об утверждении Положения о гарантиях деятельности Главы

Маритуйского муниципального образования  и депутатов Думы Маритуйского сельского поселения»


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Иркутской области от 04.04.2008 № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы», от 17.12.2008 № 122-оз «О гарантиях  осуществления  полномочий депутата, члена  выборного органа местного самоуправления  в Иркутской области», Уставом Маритуйского муниципального образования, Дума Маритуйского сельского поселения, решила:

1. Внести изменение в Положение о гарантиях деятельности главы Маритуйского муниципального образования и депутатов Думы Маритуйского сельского поселения, утвержденного решением Думы Маритуйского сельского поселения от 29.01.2016 № 23-3сд (в редакции решений от 07.11.2022 № 6-5 сд, от 05.12.2022 № 19-5сд, от 11.11.2023 № 23-5сд) (далее - Положение):

 1.1. п. 2.2. раздела 4 «Оплата труда главы Маритуйского сельского поселения» изложить в новой редакции:
«2.2.Размер надбавки за выслугу лет выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего полномочия на постоянной основе, устанавливается в процентном соотношении к его должностному окладу 
и составляет при стаже муниципальной службы:

1) от 1 до 5 лет – 10%;

2) от 5 до 10 лет – 15%;

3) от 10 до 15 лет – 20%;

4) свыше 15 лет – 30%.

Стаж службы выборного должностного лица исчисляется по правилам исчисления стажа муниципальной службы в Иркутской области.»;
1.2. п. 2.4. раздела 4 «Оплата труда главы Маритуйского сельского поселения» цифру «50%» заменить на цифру «70%»;
1.3. приложение к Положению изложить в новой редакции (прилагается). 

               2.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения с 1 мая 2024 года.
              3.Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в периодическом печатном издании газете «Вестник Маритуйского муниципального образования», а также размещению на сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.sludyanka.ru), в разделе «Городские и сельские поселения муниципального образования Слюдянский район» в разделе «Маритуйское сельское поселение».

 Председатель Думы Маритуйского сельского поселения,

 Глава Маритуйского сельского поселения                                            Е.А.Антонова
Приложение

 к Положению о гарантиях

 деятельности главы Маритуйского

 сельского поселения

Размеры и условия оплаты труда  главы Маритуйского сельского поселения.

	№

 п/п
	Должность
	Став-

ка
	Должностной оклад (ежемесячное денежное вознаграждение)
	Надбавка за выслугу лет 10%
	Ежемесячное денежное поощрение
	Надбавка за особые условия службы
	Надбавка за работу с документами, содержащими гос.тайну (10%)
	Итого
	Район. коэф. 30%
	Сев. надбавка 30%
	Всего

	1
	Глава Маритуйского сельского поселения
	1
	6 108,34
	610,83
	30 523,37
	4 275,84
	610,83
	42 129,22
	12 638,77
	12 638,77
	67 406,75


	1
	Должностной оклад (ежемесячное денежное вознаграждение)
	
	Определяется к должностной оклад муниципального служащего, замещающего низшую должность муниципальной службы:  (9036,00*0,676)=6108,34

	2
	Надбавка за выслугу лет 10%
	
	Устанавливается для лиц, замещающих муниципальные должности в зависимости от стажа муниципальной службы: 
6108,34*10%=610,83

	3
	Ежемесячное денежное поощрение главы
	
	Устанавливается в размере 4,997должностных окладов (ежемесячного денежного вознаграждения): 

6108,34*4,997=30523,37

	4
	Надбавка за особые условия службы
	
	Устанавливается в размере 70% должностного оклада (ежемесячного денежного вознаграждения): 

6108,34*70%=4 275,84

	5
	Надбавка  за работу со сведениями, составляющими гос.тайну (10%)
	
	Фактически установленный в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами размер процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (10%), умноженного на должностной оклад

 (ежемесячное денежное вознаграждение): 

6108,34*10%=610,83


