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[bookmark: P37]ПОЛОЖЕНИЕ
О конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда 
в Слюдянском муниципальном районе

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет условия, порядок проведения конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Слюдянском муниципальном районе (далее - конкурс) среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Слюдянского муниципального района.
2. Организатором конкурса является администрация Слюдянского муниципального района (далее - уполномоченный орган), при участии членов межведомственной комиссии по охране труда Слюдянского муниципального района.
 3. Конкурс проводится в целях привлечения внимания руководителей организаций к созданию рабочих мест здоровых и безопасных условий труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, распространению передового опыта и методов работы и победителей конкурса.
4. Основными задачами конкурса являются снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Слюдянского муниципального района. 

Глава 2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

[bookmark: P54]5. Участниками конкурса являются:
1) организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Слюдянского муниципального района (далее - организации);
2)  граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Слюдянского муниципального района (далее - индивидуальные предприниматели).

Глава 3. ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ ДЛЯ УЧАСТИЯ
В КОНКУРСЕ

[bookmark: P62]6. Для участия в конкурсе предоставляются следующие документы:
1) заявка на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Слюдянском муниципальном районе по форме, согласно Приложению № 1;
2) аналитическая справка о проведенной работе по охране труда за прошедший календарный год, заверенная подписью руководителя организации (лица, им уполномоченного), индивидуального предпринимателя (далее – аналитическая справка).
Аналитическая справка должна содержать общие сведения об участнике конкурса, информацию о наличии системы управления охраной труда, о состоянии условий и охраны труда, мерах по их улучшению, о проведении мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, отражать опыт и результат работы по охране труда. 
Аналитическая справка может содержать фото- и видеоматериалы, отражающие результаты работы по охране труда.
3) таблица показателей по охране труда в номинации «Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в Слюдянском муниципальном районе по проведению работы в сфере охраны труда» конкурса по форме, согласно Приложению № 2. 

Глава 4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

7. Объявление о проведении конкурса размещается на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не менее чем за 5 рабочих дней до начала приема документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения (далее – документы).
В объявлении о проведении конкурса указываются срок предоставления документов участниками конкурса.
8.  Участие в конкурсе является добровольным.
            9. Конкурс в Слюдянском муниципальном районе проводится по итогам прошедшего календарного года по следующим номинациям:
[bookmark: P77]1) I номинация – «Лучшая организация Слюдянского муниципального района по проведению работы в сфере охраны труда» среди организаций, финансируемых из средств бюджета Слюдянского муниципального района;
2) II номинация – «Лучшая организация Слюдянского муниципального района по проведению работы в сфере охраны труда» среди коммерческих организаций;
3) III номинация – «Лучшая организация Слюдянского муниципального района по проведению работы в сфере охраны труда» среди индивидуальных предпринимателей.
10. Победителей конкурса определяет межведомственная комиссия по охране труда Слюдянского муниципального района.


Глава 5. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

11. Организации и индивидуальные предприниматели представляют в уполномоченный орган документы в срок, указанный в объявлении о проведении конкурса.
[bookmark: P153]12. Уполномоченный орган в течение 1 рабочего дня со дня окончания срока предоставления документов, указанного в объявлении о проведении конкурса, направляет их в межведомственную комиссию по охране труда Слюдянского муниципального района для проверки документов и оценки сведений, содержащихся в документах.
            13. Межведомственная комиссия по охране труда Слюдянского муниципального района в течение 10 рабочих дней со дня получения документов проводит проверку документов и возвращает их организации, индивидуальному предпринимателю в следующих случаях (с указанием причин возврата):
1)   предоставление неполного перечня документов;
2) несоответствие аналитической справки требованиям, указанным в абзаце втором подпункта 2 пункта 6 настоящего Положения;
3)   предоставление недостоверных сведений, содержащихся в документах;
4) нарушение указанного в объявлении о проведении конкурса срока предоставления документов.
[bookmark: _GoBack]В случае возврата документов по причинам, указанным в подпунктах 2,3 пункта 13 настоящего Положения, организации, индивидуальные предприниматели в пределах срока, указанного в объявлении о проведении областного конкурса, вправе повторно обратиться в уполномоченный орган, устранив причины, послужившие основанием для возврата документов.
14. Межведомственная комиссия по охране труда Слюдянского муниципального района оценивает сведения, указанные в представленных документах, по балльной системе в течение 20 рабочих дней с даты окончания срока предоставления документов, указанного в объявлении о проведении конкурса.
Оценка производится в соответствии со значениями таблицы оценочных показателей условий конкурса по охране труда организации, индивидуального предпринимателя конкурса согласно Приложению № 3.
В каждой номинации определяется три призовых места (первое, второе и третье).
Участники конкурса, набравшие менее 75 % баллов от максимально возможного количества баллов, не могут претендовать на призовые места.
В случае равенства количества баллов у нескольких организаций, индивидуальных предпринимателей победитель определяется по балльной оценке показателя, определенного в разделе II таблицы показателей  по охране труда в номинации «Лучшая организация работы по охране труда в Слюдянском муниципальном районе», в случае равенства количества баллов показателя, определенного в разделе II таблицы показателей  по охране труда в номинации «Лучшая организация работы по охране труда в Слюдянском муниципальном районе» нескольких организаций, индивидуальных предпринимателей победителем признается участник, подавший заявку раньше.
Победителем конкурса, занявшие I призовые места, допускаются для дальнейшего участия в конкурсе через 2 календарных года.


Глава 6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

15. Подведение итогов конкурса по каждой номинации осуществляется межведомственной комиссией по охране труда Слюдянского муниципального района в течение 30 рабочих дней с даты окончания срока предоставления документов, указанного в объявлении о проведении конкурса, и оформляется протоколом.
16. Победители конкурса награждаются дипломами победителей конкурса, а также подарочной или сувенирной продукцией (при наличии финансирования).
17. Награждение победителей конкурса проводится на совещании руководителей, специалистов по охране труда организаций Слюдянского муниципального района в течение 30 рабочих дней с даты подписания протокола об итогах конкурса.
18. Информация о результатах конкурса с мотивированным обоснованием определения победителей размещается  уполномоченным органом на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 15 рабочих дней с даты подписания протокола об итогах конкурса.
 19. Конкурсные материалы участникам конкурса не возвращаются и третьим лицам не предоставляются.












