
                                                                                                                                   Приложение 
                                                                                                                                                                       к постановлению администрации
                                                                                                                                                                               Слюдянского муниципального района
                                                                                                                                                                       от « 06   »   февраля   2025 г.  № 63 


ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ   ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И
ОХРАНЫ ТРУДА СЛЮДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
НА 2025 ГОД


	Наименование программных мероприятий
	Исполнители программных мероприятий
	Срок исполнения
	Источники   
финансирования

	1. Нормативно-правовое обеспечение в  области
 охраны труда и  трудовых отношений

	1.1.   Разработка правовых актов  Слюдянского муниципального района  в области охраны  труда  и  трудовых отношений для обеспечения системы управления охраной труда                   
	[bookmark: _GoBack]Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда          
	2025 г.
	Не требуется

	1.2. Разработка плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда Слюдянского муниципального района на 2026 год
	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда          
	4-й кв. 2025 г.
	Не требуется

	1.3. Разработка соглашений по охране труда, программ (планов) мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
	Организации муниципального района
	2025 г.
	Не требуется

	2. Совершенствование работы в области охраны труда



	2.1.  Содействие внедрению в организациях Слюдянского района  системы управления охраной труда 
	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда, руководители организаций
	2025 г.
	Не требуется  

	2.2.  Пополнение  базы  данных   о наличии   в   организациях   служб охраны  труда,  специалистов 
	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда             
	Ежегодно
	Не требуется  

	2.3.  Оказание консультативной помощи по  созданию   служб охраны труда в организациях района в  соответствии  с  рекомендациями по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда

	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда, руководители организаций (по мере обращений организаций)
	2025 г.
	Не требуется  

	2.4. Содействие формированию и эффективной деятельности в организациях Слюдянского муниципального  района совместных комитетов (комиссий) по охране труда для целей качественного формирования разделов «Улучшение условий и охраны труда» коллективных договоров организаций и дальнейшего контроля над их выполнением
	Отдел трудовых отношений и    
управления  охраной труда, руководители организаций
	2025 г.
	Не требуется

	2.5.  Подготовка  аналитической информации  о выполнении  переданных   отдельных областных государственных полномочий в сфере   труда  в Слюдянском муниципальном районе
	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда
	Ежегодно
	Не требуется

	2.6.  Проведение   обследования  соответствия     условий     труда требованиям   охраны    труда   в  организациях  Слюдянского муниципального  района  в целях осуществления уполномоченным  исполнительным             органом государственной  власти  Иркутской области государственной экспертизы условий    труда    по    запросам работодателей                     
	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда  по поступлению заявлений от работодателей   
	2025 г.
	Не требуется   

	2.7. Подготовка аналитической информации о состоянии производственного  травматизма и профессиональной заболеваемости, состоянии условий и охраны труда  в организациях  муниципального района и размещение её на официальном сайте администрации
	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда             
	Ежегодно
	Не требуется  

	2.8.  Приобретение Программного продукта - справочная система для руководителей и специалистов по охране труда на 2026 год.
	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда
	2025 г. –  55,00 тыс.рублей

	Ассигнования на осуществление отдельных госполномочий в сфере охраны труда

	2.9. Формирование и обновление библиотечного фонда нормативной правовой, методической, аналитической литературы, периодических изданий по охране труда
	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда 
	2025 г.
	Не требуется   

	2.10. Проведение проверок муниципальных организаций по вопросам состояния условий охраны труда в соответствии с порядком осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда
	2025 г.
	Не требуется   

	2.11. Разработка нормативно-правовой базы для организации  проведения конкурса  на лучшую организацию работы по охране труда в Слюдянском муниципальном районе 
	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда
	2025 г. 

	Не требуется

	3.  Информационное  обеспечение  в области охраны труда



	3.1.   Публикация   в   СМИ, а также размещение на официальном сайте администрации информации:                       
-  о  нормативных  правовых  актах Российской  Федерации,   Иркутской области,  муниципальных   правовых актах  по охране труда;
-  об  организациях,   оказывающих услуги в области охраны труда;    
- о проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда;
-  по другим вопросам в сфере труда 
	Отдел трудовых отношений и    
управления  охраной труда               
	2025 г.
	Не требуется  

	3.2.   Информирование    населения Слюдянского муниципального района о  состоянии   условий   и охране труда в организациях района  и   мерах,   принимаемых   по   их улучшению, через средства массовой информации         
	Отдел трудовых отношений и    
управления  охраной труда               
	Ежегодно
	Не требуется  

	3.3. Содействие обеспечению организаций района информационными, нормативными правовыми   и методическими материалами по охране труда
	Отдел трудовых отношений и   
управления охраной труда, обучающие центры
	2025 г.
	Средства обучающих центров

	3.4. Пропаганда вопросов охраны труда и условий труда в средствах массовой информации
	Отдел трудовых отношений и   
управления     охраной труда
	2025 г.
	Ассигнования на осуществление отдельных госполномочий в сфере охраны труда

	3.5. Содействие организации системы электронной связи между отделом трудовых отношений и управления охраной труда и организациями, расположенными на территории муниципального района
	Отдел трудовых отношений и   
управления  охраной труда, организации муниципального района
	2025 г.
	Ассигнования на осуществление отдельных госполномочий в области охраны труда, средства организаций

	3.6. Размещение информации по охране труда на официальном сайте администрации муниципального района
	Отдел трудовых отношений и    
управления  охраной труда               
	2025 г.
	Не требуется

	4. Организационное обеспечение охраны труда



	4.1.  Организационное  обеспечение деятельности  районной межведомственной    комиссии    по охране труда:
· формирование плана работы комиссии;
· организация и проведение заседаний комиссии;
· оформление протоколов, решений комиссии и контроль их исполнения
	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда         
	Ежеквартально
	Не требуется

	4.3.  Обеспечение      участия  Слюдянского муниципального  района,   а   также   организация участия     организаций района в областном  конкурсе  на лучшую   организацию   работы   по охране труда в Иркутской области  
	Отдел трудовых отношений и          
управления охраной труда, организации муниципального района
	2025г.
	Не требуется  

	4.4.  Содействие организации деятельности центров, оказывающих услуги  по обучению руководителей    и   специалистов организаций  района  по   вопросам охраны  труда,  в  том  числе   по вопросам специальной оценки условий труда 
	Отдел трудовых отношений  и  управления охраной труда,  совместно с обучающими       
организациями,  вошедшими  в реестр аккредитованных в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации (по согласованию)
	2025 г.
	Не требуется  

	4.5. Организация и проведение совместно с обучающей организацией семинаров по обучению и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций района:
· формирование контингента слушателей;
· взаимодействие с учебными центрами;
· участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда
	Отдел трудовых отношений  и  управления охраной труда,  совместно с обучающими       
организациями, вошедшими  в реестр аккредитованных в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации (по согласованию)
	2025г.
	Средства работодателей

	4.6. Проведение  районных семинаров,  совещаний  по  охране труда                             
	Отдел трудовых отношений и          
управления охраной труда           
	2025 г.
	Не требуется  

	4.7. Содействие организациям муниципального района по вопросам проведения специальной оценки условий труда
	Отдел трудовых отношений и          
управления охраной труда, ГИТ, организации муниципального района
	2025 г.
	Средства работодателей

	4.8. Участие в составе комиссий по расследованию групповых, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, произошедших на территории Слюдянского муниципального района.
	Отдел трудовых отношений и          
управления   охраной труда
	2025 г.
	Не требуется

	4.9. Содействие обучению руководителей и специалистов организаций  по вопросам охраны труда
	Отдел трудовых отношений и          
управления охраной труда, обучающие организации    

	2025 г.
	Средства работодателей

	5. Профилактические мероприятия, направленные на сокращение
 производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	5.1.  Приобретение  литературы  по вопросам  профилактики  несчастных случаев    на    производстве    и профессиональных заболеваний  
	Отдел трудовых отношений и    
управления   охраной труда     
	2025 г.
	Ассигнования на осуществление отдельных госполномочий по управлению охраной труда

	5.2. Проведение разъяснительной  и методологической  работы, направленной     на     проведение специальной оценки условий труда  в организациях Слюдянского муниципального района                          

	Отдел трудовых отношений и    
управления      охраной труда, совместно с ГИТ   
	2025 г.
	Не требуется  

	5.3. Подготовка аналитической информации по проведению и результатам проведения специальной оценки условий труда в организациях муниципального района:
· сбор и обработка данных;
· анализ полученной  информации;
· формирование отчета
	Отдел трудовых отношений и    
управления   охраной труда     
	2025 г.
	Не требуется  

	5.4. Проведение разъяснительной  и методологической           работы, направленной   на    своевременное проведение в  организациях  Слюдянского муниципального  района обязательных  медицинских осмотров  (обследований) работников, занятых во  вредных  и (или) опасных условиях труда,  для выявления  и  ранней   диагностики профессиональных заболеваний      
	Отдел трудовых отношений и    
управления  охраной труда,  совместно с  учреждениями здравоохранения, Управлением
Роспотребнадзора 

	2025 г.
	Средства организаций 

	5.5. Проведение разъяснительной  работы      с организациями Слюдянского муниципального района  по вопросу     использования      ими механизма           финансирования предупредительных мер  по сокращению       производственного травматизма   и   профессиональных
заболеваний в рамках обязательного социального     страхования     от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний    
	Отдел трудовых отношений и    
управления  охраной труда, совместно с  ОСФР 
	2025 г.
	 Средства ОСФР в соответствии с бюджетом ОСФР

	5.6. Участие в региональных выставках, семинарах  по вопросам охраны труда
	Отдел трудовых отношений и    
управления  охраной труда, организации муниципального района
	2025 г.
	Ассигнования на осуществление отдельных госполномочий по управлению охраной труда, средства организаций

	6.  Совершенствование  социального  партнерства в области охраны труда

	6.1. Оказание  методологической   и консультативной помощи     в ходе разработки  и заключения коллективных  договоров и соглашений                      
	Отдел трудовых отношений и    
управления охраной труда              
	2025 г.
	Не требуется

	6.2. Рассмотрение хода выполнения мероприятий по охране труда, включенных в соглашения и коллективные договоры, случаев грубого нарушения организациями Слюдянского муниципального района требований охраны труда на районной межведомственной комиссии по охране труда, разработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений
	Отдел трудовых отношений и    
управления   охраной труда              
	2025 г.
	Не требуется

	6.3. Участие в  проведении проверок совместно с органами контроля и надзора по соблюдению организациями Слюдянского муниципального района законодательства о труде и охране труда, содействию общественного контроля за соблюдением организациями требований охраны труда (по отдельному плану)
	Отдел трудовых отношений и    
управления  охраной труда,  органы контроля и надзора
	2025 г.
	Не требуется

	7. Данные о реализации целевых показателей

	Наименование показателя, единица измерения
	Плановое значение показателя на 2025 г.
	Фактическое значение показателя за 2025г.
	Примечание/обоснование причин отклонения
 (при наличии)

	Количество пострадавших
	6
	
	

	Количество человек, которым впервые установлено профзаболевание
	2
	
	

	Количество человек, прошедшие медицинские осмотры
	6000
	
	

	Количество выданных заключений по уведомительной регистрации коллективных договоров
	35
	
	

	Количество человек, прошедших обучение по охране труда
	130
	
	

	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	150
	
	

	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	150
	
	




Принятые сокращения в тексте Плана:

ГИТ - Государственная инспекция труда в Иркутской области;
ОСФР  по Иркутской области - Отделение CФР по Иркутской области 
Управление  Роспотребнадзора - Управлении Роспотребнадзора по Иркутской области

И.о. начальника управления труда, заработной платы 
и муниципальной службы администрации 
Слюдянского муниципального района                                                                                                                                                                                            Е.В. Катруш 
