[bookmark: _GoBack]Вниманию  работодателей: Работа на высоте!
Администрация Слюдянского муниципального района напоминает, что все вопросы, связанные с правилами и обеспечением безопасности при работах на высоте регламентированы Приказом Минтруда России от 16.11.2020г. №782н «Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте». Согласно данным правилам работодатели для обеспечения безопасности работников должны по возможности исключить работы на высоте. При невозможности исключения работ на высоте работодатели должны обеспечить реализацию мер  по снижению установленных уровней профессиональных рисков, связанных с возможным падением работника.
Какие работы относятся к работам на высоте:
· Работник может упасть с высоты 1,8 или больше метров, в том числе: 
· во время подъема или спуска с высоты более 5 метров  по лестнице, которая наклонена по отношению к горизонтальной поверхности более чем на 75°;
· при проведении работ на площадках на расстоянии ближе 2 м от неогражденных перепадов по высоте более 1,8 м, а также, если высота защитного ограждения площадок менее 1,1 м
· Рабочие действия происходят над механизмами (например, конвейерами), выступающими предметами, поверхностями жидкости или сыпучих мелкодисперсных материалов, даже если высота падения в случае чего составит меньше 1,8 метров.
Конкретный перечень работ на высоте нормативно не установлен. Работодатель утверждает перечень работ, выполняемых с оформлением наряда-допуска (п. 48 Правил).
Важно! Работодатель нарушит требования охраны труда, если допустит сотрудника к работе на высоте без обучения. Это влечет за собой административную ответственность по части 3 статьи 5.27.1 КоАП. 
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