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АДМИНИСТРАЦИЯ  
 СЛЮДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
г. Слюдянка
от_29.03.2023 г_ №_206_______

Об утверждении положения
о кадровом резерве для замещения вакантных
должностей муниципальной службы в Слюдянском
муниципальном районе

В целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, стабильного кадрового обеспечения, своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы квалифицированными специалистами, а также реализации гарантий для лиц, уволенных с муниципальной службы, руководствуясь статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 24, 38, 47 Устава Слюдянского муниципального района, администрация Слюдянского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Слюдянском муниципальном районе (приложение).
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Слюдянский от 01.10.2010 года № 1070 «О резерве управленческих кадров муниципального образования Слюдянский район».
3. Опубликовать настоящее постановление в специальном выпуске газеты «Славное море», а также разместить на официальном сайте администрации Слюдянского муниципального района http://www.sludyanka.ru, в разделе «Муниципальные правовые акты».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  руководителя аппарата администрации Слюдянкого муниципального района Скрылеву А.В.


Мэр Слюдянского муниципального района					А.Г. Шульц








Утверждено 
 постановлением администрации 
Слюдянского муниципального района
от ______________  № ____


ПОЛОЖЕНИЕ
О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ
ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СЛЮДЯНКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок создания и формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее – кадровый резерв), а также организации работы с кадровым резервом.
2. Кадровый резерв – это специально сформированный перечень лиц, отвечающих квалификационным требованиям по соответствующим должностям муниципальной службы, способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность на должностях муниципальной службы в Слюдянском муниципальном районе.
      3. Создание кадрового резерва проводится в целях:
-	своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Слюдянского муниципального района и её органах, наделенных правами юридического лица, лицами, соответствующими квалификационным требованиям по данной должности, в том числе в порядке должностного роста муниципального служащего;
· стимулирования повышения профессионализма, служебной активности муниципальных служащих;
· сокращения периода профессиональной адаптации при назначении на вакантную должность муниципальной службы;
· совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров в администрации Слюдянского муниципального района и её органах, наделенных правами юридического лица;
-  привлечения высококвалифицированных специалистов на муниципальную службу;
-	повышения качества муниципальной службы.
4. Формирование кадрового резерва основано на принципах:
· компетентности и профессионализма лиц, включаемых в резерв;
· добровольности включения в резерв;
- единства основных требований, предъявляемых к кандидатам на выдвижение;
· объективности при подборе и зачислении в резерв;
· гласности, доступности информации о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации.

2. Порядок формирования кадрового резерва

5.	Кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района и её органах, наделенных правами юридического лица, формируется из числа:
-	муниципальных служащих органов местного самоуправления;
-	граждан, отвечающих квалификационным требованиям по соответствующим должностям муниципальной службы.
6.	Формирование кадрового резерва осуществляется отделом трудовых отношений и управления охраной труда  управления труда, заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района.
7.	Формирование кадрового резерва включает в себя следующие этапы:
         составление перечня должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв;
составление списка кандидатов в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы;
оценка и отбор кандидатов в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы;
составление списка кадрового резерва.
8.	Составление списка кандидатов в кадровый резерв осуществляется отделом трудовых отношений и управления охраной труда  управления труда, заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района на основании заявлений от лиц, указанных в пункте 5 настоящего Положения (далее – кандидаты), с приложением необходимых документов или на основании решения аттестационной комиссии о включении муниципального служащего в резерв, с целью замещения вышестоящей должности в порядке должностного роста.
9.	Информация о перечне должностей муниципальной службы, на которые формируется	кадровый резерв, предъявляемые к ним квалификационные требования, срок подачи необходимых документов для включения в кадровый резерв размещается на официальном сайте администрации Слюдянского муниципального района.
10.	Кандидаты для включения в кадровый резерв представляют следующие документы:
-	личное заявление;
-	собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации с приложением фотографии;
-	копию паспорта;
-	копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность кандидата;
-	копии заверенных документов об образовании, а также о присуждении ученой степени, ученого звания, о повышении квалификации, если таковые имеются;
-	заключение медицинского учреждения об отсутствии у кандидата заболеваний, препятствующих назначению на должность муниципальной службы;
-	другие документы и материалы, которые, по мнению муниципального служащего (гражданина), подтверждают его профессиональные заслуги (в том числе рекомендации, справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты и т.п.).
11.	При отсутствии кандидатов или признания кандидатов на конкретную должность муниципальной службы не соответствующим предъявляемым требованиям, кадровый резерв на эту должность не формируется.
12.	Правом на включение в кадровый резерв обладают граждане в возрасте от 18 до 65 лет, отвечающие квалификационным требованиям по соответствующей должности муниципальной службы, в том числе к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
Кандидат предупреждается о том, что в процессе изучения кандидатуры сведения, сообщенные им, могут быть проверены.
13. Муниципальные служащие (граждане) могут состоять в списках кадрового резерва на замещение нескольких должностей муниципальной службы.
14. Оценка и отбор кандидатов в кадровый резерв осуществляется комиссией, утвержденной настоящим постановлением (приложение №1).
15.	Список кадрового резерва составляется по форме согласно приложению к настоящему Положению.
16.	Включение кандидата в кадровый резерв и исключение лица, включенного в кадровый резерв, из кадрового резерва осуществляется протоколом комиссии.
[bookmark: _GoBack]  17.	Лица, включённые в кадровый резерв, а также лица, которым отказано в зачислении в кадровый резерв, уведомляются о принятом решении в месячный срок со дня утверждения кадрового резерва. Срок нахождения в кадровом резерве  составляет три года.
Кандидат не может быть включен в кадровый резерв при наличии обстоятельств, препятствующих замещению соответствующей должности, в соответствии с действующим законодательством.	
18.	Основаниями исключения из кадрового резерва лиц, включённых в него, являются:
· личное заявление кандидата об исключении из кадрового резерва;
· назначение его на соответствующую должность муниципальной службы или равнозначную, или вышестоящую по отношению к ней должность;
-	наступление и (или) установление обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу или прохождению муниципальной службы;
-	достижение им предельного возраста для пребывания на муниципальной
службе;
· по истечению трех лет нахождения его в кадровом резерве для замещения одной и той же должности;
· смерть муниципального служащего (гражданина) либо признание безвестно отсутствующим, или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
-	освобождение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы и увольнение его с муниципальной службы по инициативе представителя нанимателя;
-	иные основания, предусмотренные действующим законодательством.
Уведомление лиц, включенных в кадровый резерв, об исключении из него не производится.
19.	Пополнение кадрового резерва осуществляется в порядке и с соблюдением условий, предусмотренных для его формирования.

3. Организация работы с кадровым резервом

20.	Работа с кадровым резервом включает в себя:
- подготовку и повышение квалификации лиц, зачисленных в кадровый резерв;
- практическую подготовку с использованием практики временных замещений и стажировки лиц, зачисленных в кадровый резерв.
 21. В целях повышения эффективности работы с кадровым резервом осуществляется профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв.
 22. Повышение квалификации лиц, зачисленных в кадровый резерв, производится с целью обновления ими теоретических знаний по вопросам муниципального права, управления, руководства персоналом.
23. Координация профессиональной подготовки муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве, в пределах своих полномочий, осуществляется кадровыми службами администрации и её органов, наделенных правами юридического лица.

3. Порядок назначения из кадрового резерва

24.	На вакантную должность муниципальной службы назначается лицо, включённое в кадровый резерв по соответствующей должности муниципальной службы. Решение о выборе из имеющихся в кадровом резерве лиц и назначении конкретного лица на должность принимает мэр Слюдянского муниципального района либо руководитель органа администрации, наделенного правами юридического лица по представлению руководителя структурного подразделения.
25.	Поступление на муниципальную службу или назначение на иную должность муниципальной службы лиц, включённых в кадровый резерв, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и трудовым законодательством.


Руководитель аппарата администрации 
Слюдянского муниципального района				      	А.В. Скрылева
































Приложение № 1
к постановлению администрации Слюдянского муниципального района
от _____________ № ______


Состав
комиссии по оценке и отбору кандидатов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Слюдянском
муниципальном районе

Председатель комиссии:
Шульц А.Г. – мэр Слюдянского муниципального района

Заместитель председателя комиссии:
Скрылева А.В. – руководитель аппарата администрации Слюдянского муниципального района

Секретарь комиссии:
Катруш Е.В. – начальник отдела трудовых отношений и управления охраной труда управления труда, заработной платы и муниципальной службы  администрации Слюдянского муниципального района 

Члены комиссии:

Орлова С.Г. – начальник управления труда, заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянкого муниципального района 

Усачева Т.Н. – заместитель мэра Слюдянского муниципального района по социально-культурным вопросам   

Стаценская Л.В. – председатель муниципального казенного учреждения «Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Слюдянского муниципального района» 

Адамова С.Б. – председатель муниципального казенного учреждения «Комитет финансов Слюдянского муниципального район»



Руководитель аппарата администрации 
Слюдянского муниципального района					     А.В. Скрылева


Приложение
к Положению о кадровом резерве для замещения вакантной
должности муниципальной службы в Слюдянском муниципальном районе

СПИСОК 
кадрового резерва
Слюдянского муниципального района
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