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ИНФОРМАЦИЯ
о результатах контрольного мероприятия 
по теме: Контроль за соблюдением правовых актов, регулирующих оплату труда. Анализ целевого и  эффективного расходования бюджетных средств, направленных на оплату труда.
	Реквизиты документа
	Акт от 28.11.2025г.

	Уполномоченное должностное лицо на проведение контрольного мероприятия
	руководитель контрольного мероприятия - начальник отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации Слюдянского муниципального района Бутина О.А.; исполнитель контрольного мероприятия - заведующий сектором отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации Слюдянского муниципального района Тепляшина С.Р., исполнитель контрольного мероприятия - заместитель главного бухгалтера отдела учёта и расчётов управления труда, заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района Усольцева О.В.

	Основание проведения контрольного мероприятия
	пункт 9 Плана контрольных мероприятий отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации Слюдянского муниципального района на 2025 года, утвержденного распоряжением администрации Слюдянского муниципального района от 7 апреля  2025г. №63-р,  распоряжения администрации Слюдянского муниципального  района от 27.10.2025г. №232-р «О проведении контрольного мероприятия»

	Объект контроля
	МБУ ДЛОД «Солнечный»

	Проверяемый период
	2024 год

	Сумма проверенных средств (рублей)
	7 513 802,51 руб.

	Выявленные нарушения

	1. При анализе Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденного Постановлением Администрации Слюдянского муниципального района 23.08.2023 г. № 569 и Положения МБУ ДЛОД «Солнечный», утверждённого приказом директора МБУ ДЛОД «Солнечный» №45-од  от 26.12.2023г. выявлены следующие нарушения:
-   в примерном положении отсутствуют должности вожатый и руководитель кружка;
- некорректное наименование должности. В примерном положении должность заведующий производством (шеф-повар) не соответствует наименовании должности, в Положение - заведующий хозяйством (шеф-повар).
2.    В нарушение п.17 Положения об оплате труда работников МБУ ДЛОД «Солнечный», утверждённого приказом директора МБУ ДЛОД «Солнечный» №45-од  от 26.12.2023г., п.19 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений,   утверждено постановлением администрации Слюдянского муниципального района  №569  от 23.08.2023г.   выплаты за интенсивность и высокие результаты работы отдельным работникам установлены с превышением предельного уровня 30%. Медсестре, аккомпаниатору, заведующему хозяйством штатным расписанием установлена стимулирующая выплата  за интенсивность и высокие результаты работы в размере 50%, делопроизводителю, ведущему бухгалтеру – в размере 45%.
3.       В нарушение норм статей 159, 161  Трудового кодекса РФ в МБУ ДЛОД «Солнечный» отсутствует Положение о системе нормирования  труда  учреждения.
4. Завышена численность работников кухни (поваров, кухонных работников, мойщиков посуды).
5. При проверке правильности, законности, обоснованности начисления и выплаты заработной платы установлены нарушения:
-  при составлении приказов по личному составу (в том числе приказов о приеме работника на работу;
 -  при заполнении табелей учета рабочего времени; 
 - при заполнении расчетных листков (расчетные листки,  лицевые счета работников не отвечают регламентируемым нормам Трудового кодекса Российской Федерации; 
 - при начислении заработной платы несовершеннолетним. 
6. Установлены нарушения при начислении заработной платы 16 сотрудникам, в том числе (при начислении и установлении):
-  оклада в размере 543,95 руб. с учетом отчислений 708,22 руб.;
-  ночных часов в размере 2 371,50 руб. с учетом отчислений 3 087,70 руб.;
-  праздничных часов в размере 84,62 руб. с учетом отчислений 110,18 руб.;
-  премиальных выплат в размере 360,00 руб. с учетом отчислений 468,72 руб.;
-  выплат за качество выполняемых работ в размере 911, 04 руб. с учетом отчислений 1 186,15 руб.;
- выплат за интенсивность и высокие результаты работы в размере 7 486,80 руб. с учетом отчислений 9 747,83 руб.;
-  РК и СН в размере 8 032,68 руб. с учетом отчислений 10 458,55 руб.;
-  заработной платы в двойном размере в сумме 7 943,42 руб. с учетом отчислений 10 342,33 руб.
7. Излишне начислена и выплачена заработная плата на общую сумму 16 485,93 рублей. С учетом начислений (фонды - 30,2%) сумма нарушения составила 21 464,69  рублей (в том числе 253,65 рублей - за счет субсидий на выполнение муниципального задания, 21 211,04 рубля – за счет средств по приносящей доход деятельности).
[bookmark: _GoBack]Сумма недоначисленной заработной платы работникам составила 11 248,08 рублей. С учетом начислений (фонды - 30,2%) сумма нарушения составила 14 644,99 рублей (в том числе 1 975,02 рублей - за счет субсидий на выполнения муниципального задания, 12 669,97 рубля – за счет средств по приносящей доход деятельности).
8. На сайте bus.gov.ru не размещён отчёт об исполнении муниципального задания за 1 полугодие 2024г.
9. За нарушение трудового законодательства привлечь виновных лиц к дисциплинарной ответственности. 



	Меры, принятые объектом контроля по устранению выявленных нарушений, в ходе контрольного мероприятия
	
Ответ об устранении нарушений.

	Дополнительная информация (при необходимости)
	

	Предложения по реализации результатов контрольного мероприятия
	МКУ «Комитет по  социальной  политике и культуре Слюдянского муниципального   района», Директору МБУ ДЛОД «Солнечный», МКУ «Межотраслевая централизованная бухгалтерия Слюдянского муниципального района»: 
- провести  анализ имеющихся типовых (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных) норм труда, утвержденных федеральными органами исполнительной власти в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г. N 804 "О правилах разработки и утверждения типовых норм труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 46, ст. 4583) и соотнесение их с фактическими организационно-техническими условиями выполнения технологических (трудовых) процессов в учреждении, разработать Положение о системе нормирования  труда  учреждения; 
- обеспечить соблюдение норм статьи 34 Бюджетного кодекса РФ. 
Рекомендовано принять действенные меры по устранению и недопущению в дальнейшем нарушений,  отмеченных в акте проверки от 28.11.2025г.





