[bookmark: _GoBack]О  состоянии условий  и охраны труда в Иркутской области, мерах по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Вниманию работодателей!

   Администрация  Слюдянского муниципального  района  сообщает о том, что  по итогам круглого стола проведенного министерством труда  и занятости Иркутской области 9 июня 2022 года «О  состоянии условий  и охраны труда в Иркутской области, мерах по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
   В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшения условий и  охраны труда в  организациях области,  совершенствования  системы управления охраны труда участники круглого стола предлагают:
 
Работодателям: 
1. Обеспечить внедрение, функционирование и последовательное совершенствование систем управления охраной труда в организациях;
2. В системе управления охраной труда на предприятии особое внимание уделять выявлению опасностей на производстве, оценке и управлению профессиональными рисками, разработке и реализации мероприятий для их снижения (минимизации);
3. Усилить контроль за состоянием условий труда, техникой безопасности, применению правил охраны  труда;
4. Обеспечить разработку и соблюдение правил по охране труда в  соответствии с требованиям эксплуатационно-технической документации используемого в рамках технологического процесса оборудования;
5. Своевременно сообщать о несчастных случаях на  производстве в органы, определенные трудовым законодательством (статья 228,1 ТК РФ);
6. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда, разработку и проведение мероприятий, направленных на снижение уровней вредных и  опасных факторов производственной среды, установление компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;
7. Не допускать необоснованного снижения объемов финансирования  мероприятий по охране труда, активно использовать механизм частого финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников за счет средств  страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на  производстве и профессиональных заболеваний;
8. Своевременно обеспечивать прохождение работниками обучения по охране труда и проверку  знаний требований  охраны труда;
9. Планомерно осуществлять модернизацию производственных  процессов, оборудования, машин и  механизмов, направленных на повышение  качество рабочих мест.
10. Активно участвовать в областных и муниципальных конкурсах по  охране труда, Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности».
11. Проводить в организациях Дни охраны труда, смотры-конкурсы по культуре производства и охране труда.
