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Иркутская область
Слюдянский муниципальный район

ДУМА  СЛЮДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой  30 ноября 2022 г.

Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Слюдянского муниципального района

В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьей 16 Закона Иркутской области от 04 апреля 2008 года № 2-ОЗ «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-ОЗ  «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь статьями 22, 24, 42, 47 Устава Слюдянского муниципального района, зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005 года, регистрационный № 14-3, 

РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Слюдянского муниципального района.
2. Признать утратившим силу решение Думы муниципального образования Слюдянский район от  20 декабря 2007 года  №  229 - IY-рд  «О размерах и условиях  оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления  муниципального образования Слюдянский район».
3. Распространить действие настоящего решения на правоотношения, возникшие с 01 июля 2022 года.
4. Опубликовать настоящее решение в специальном выпуске газеты «Славное море», а также разместить на официальном сайте администрации Слюдянского муниципального района: http//www.sludyanka.ru,  в разделе «Дума».
5. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования. 
1. 
Мэр Слюдянского муниципального района                                                А.Г. Шульц

Председатель Думы Слюдянского 
муниципального района                                                                                  А.В. Николаев 

От 30.11.2022 г. № 60 – VII рд
Утверждено 
решением районной Думы
Слюдянского муниципального района 
От 30.11.2022 г. № 60 – VII рд

П О Л О Ж Е Н И Е
Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Слюдянского муниципального района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
                1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 года № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Уставом Слюдянского муниципального района, иными муниципальными правовыми актами Слюдянского муниципального района и устанавливает порядок оплаты труда  лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в органах местного самоуправления Слюдянского муниципального района.
                1.2. Оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области и производится в виде денежного содержания муниципального служащего.
                1.3. Источником финансирования оплаты труда муниципальных служащих являются средства бюджета Слюдянского муниципального района (далее – местный бюджет), а также финансовые средства, предоставляемые местному бюджету из бюджета Иркутской области на осуществление переданных отдельных областных государственных полномочий.
2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
               2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из следующих дополнительных выплат:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7) материальная помощь;
8) премии за выполнение особо важных и сложных заданий
             2.2. Муниципальному служащему к денежному содержанию устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральными и областными нормативными правовыми актами.
            2.3. Муниципальному служащему производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством.
 
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ  И ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  

            3.1. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются в зависимости от должности муниципальной службы, замещаемой ими в органе местного самоуправления Слюдянского муниципального района.
           3.2. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются  приложением  к настоящему Положению.
           3.3. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих производится в соответствии с решением  Думы Слюдянского муниципального района пропорционально увеличению (индексации) должностных окладов, установленных для должностей государственной гражданской службы Иркутской области.
          3.4. Установленные муниципальному служащему должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение указываются в заключаемом с ним трудовом договоре.

4. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ
ОКЛАДУ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

           4.1. Классные чины муниципальным служащим (далее - классные чины) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.
          4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается муниципальному служащему, имеющему классный чин соответствующего класса в размерах:
           - 15 % от установленного должностного оклада – муниципальному служащему, имеющему классный чин третьего класса по замещаемой им должности муниципальной службы;
            - 35 % от установленного должностного оклада -  муниципальному служащему, имеющему классный чин второго класса по замещаемой им должности муниципальной службы;
           - 55 % от установленного должностного оклада - муниципальному служащему, имеющему классный чин первого класса по замещаемой им должности муниципальной службы.
          4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается персонально.

5. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

	5.1. Выплата надбавок к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим  должности муниципальной службы, производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:
При стаже работы (службы) размер надбавки (в процентах к должностному окладу):
-  от 1 года до 5 лет - 10 %;
-  от 5 лет  до 10 лет – 15 %;
- от 10 лет  до 15 лет – 20%;
- свыше 15 лет – 30 %.
	5.2. В соответствии с пунктом 3 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву - один день военной службы по призыву за два дня работы.
	Зачет времени военной службы при поступлении на муниципальную службу производится независимо от срока увольнения с военной службы и дня приема на муниципальную службу.
	5.3. Стаж замещения должностей муниципальной службы для выплаты надбавки за выслугу лет определяется кадровыми службами  органа местного самоуправления с изданием распоряжения руководителя соответствующего органа  о размере ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
	5.4. Основным документом для определения общего стажа замещения должностей муниципальной службы, имеющим право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка, либо документ, подтверждающий стаж муниципальной службы.
	5.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет  начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
	При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.
	5.6. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
	5.7. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
	Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
	В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы (службы) в учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за муниципальным служащим   сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
	5.8. Установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится одновременно с изданием распоряжения о приеме (поступлении) на работу, при увольнении муниципального служащего  надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
	5.9. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих  должности муниципальной службы, размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровые службы органа местного самоуправления.
	5.10. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки к должностному окладу за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке или в суде.

6. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

                  6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение технических средств, иностранных языков и др.)
                    6.2. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы в общей сложности не может превышать 70 % от установленного должностного оклада и выплачивается в следующих размерах:
· по высшей группе должностей муниципальной службы –  до 70 процентов должностного оклада;
· по главной группе должностей муниципальной службы –  до 50 процентов должностного оклада;
· по ведущей группе должностей муниципальной службы –  до 40 процентов должностного оклада;
· по старшей группе должностей муниципальной службы –  до 30 процентов должностного оклада;
· по младшей группе должностей муниципальной службы –  до 20 процентов должностного оклада.
                    6.3. Установление надбавок, изменение их размера всем должностям муниципальной службы органа местного самоуправления оформляется распоряжением органа местного самоуправления.
                    6.4. Ежемесячная надбавка устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления, предусмотренного на соответствующий финансовый год.
                    6.5. За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей ранее установленный размер ежемесячной надбавки может быть снижен, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей.
                    Основанием для снижения муниципальным служащим размера ежемесячной надбавки является соответствующее распоряжение или приказ.
                    6.6. Выплата установленной надбавки для муниципальных служащих производится ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.      
     
7. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ПРОЦЕНТНАЯ НАДБАВКА
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

             7.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе устанавливается на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.
                  Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50-75 %, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30-50 %, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10-15 %, без проведения проверочных мероприятий, - 5-10 %.
                  При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
            7.2. Дополнительно к ежемесячной надбавке за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, предусмотренной пунктом 7.1 настоящего раздела муниципальным служащим органов местного самоуправления Слюдянского муниципального района в компетенцию которых входит защита государственной тайны, за стаж работы по защите государственной тайны, определяемый в соответствии с законодательством о государственной тайне, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу:
           1) в размере 10 % от установленного должностного оклада при стаже работы от 1 года до 5 лет;
           2) в размере 15 % от установленного должностного оклада при стаже работы от 5 лет до 10 лет;
           3) в размере 20 % от установленного должностного оклада при стаже работы от 10 лет и выше.
            В стаж работы муниципальных служащих, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки, указанной в настоящем пункте, включается время работы (службы) в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.
            7.3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим персонально распоряжением органа местного самоуправления.
            7.4. Основанием для установления ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, является письменное представление лица, осуществляющего режимно-секретную работу в Слюдянском муниципальном районе, в соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.
                 7.5. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета других доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с месячным денежным содержанием.
                  7.6. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается во всех случаях исчисления среднемесячного заработка.
                  7.7. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается с момента, указанного в распоряжении о назначении или изменении размера этой надбавки.
                  7.8. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается:
- лицам, освобожденным от занимаемых должностей;
- лицам, в отношении которых доступ к сведениям, составляющим государственную тайну, прекращен;
- лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну;
- лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;
- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
                 7.9. Выплата ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, прекращается со дня, следующего за днем наступления основания, предусмотренного пунктом 7.8.  настоящего раздела.
                 7.10. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим органов местного самоуправления Слюдянского муниципального района оформляется распоряжением органа местного самоуправления.
 
8. ПРЕМИЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

        8.1. Премия выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного, добросовестного, качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада по обеспечению задач и функций соответствующего органа местного самоуправления (его структурного подразделения) с учетом:
- выполнения плана работы соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления;
- оперативности и профессионализма муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию;
- творческого подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности соответствующего органа местного самоуправления (его структурного подразделения), муниципальных предприятий и муниципальных учреждений, качества обслуживания населения района;
- высокой исполнительской дисциплины и степени ответственности за результаты деятельности;
- высокоэффективного выполнения дополнительного объема работ, вызванного служебной необходимостью, а также связанного с временным отсутствием основного работника;
     8.2. Решение о размере премии принимается на основе оценки результатов деятельности муниципального служащего с учетом его личного вклада в выполнение особо важного и сложного задания. Размер премии не может превышать ста процентов месячного фонда оплаты труда муниципального служащего. 
              Премия выплачивается до указанного выше размера  за:
- добросовестное, квалифицированное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;
- соблюдение действующего законодательства, муниципальных правовых актов при исполнении должностных обязанностей, регламентов работы органов местного самоуправления;
- своевременное и точное исполнение приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;
- своевременное и полное в пределах своих должностных обязанностей рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений, подготовку ответов в установленном законодательством порядке;
- своевременную и качественную подготовку проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления.            
             8.3.  Премия не начисляется за период:
· временной нетрудоспособности;
· нахождения в ежегодном оплачиваемом, учебном отпусках;
· отпуска без сохранения заработной платы или частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком;
· действия дисциплинарного взыскания.
             8.4.  Уволенным по инициативе работодателя за виновные действия  премия не выплачивается.
              Лицам, проработавшим неполный месяц и уволившимся по уважительной причине, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
              Сумма ежемесячного  премирования определяется в пределах утвержденного фонда  оплаты труда  для муниципальных служащих органов местного самоуправления Слюдянского муниципального  района.

9. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ

             9.1. Единовременное премирование устанавливается:
· за безупречную службу в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет);
· за продолжительную службу к юбилейным датам службы (10, 15, и каждые последующие 5 лет);
· в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет (выплату производить при стаже замещения должностей муниципальной службы в  органах местного самоуправлений Слюдянского муниципального района не менее 5 лет на день увольнения с муниципальной службы  в связи с выходом на указанную пенсию) в размере трехмесячного денежного содержания.

10. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ
ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

            10.1. Источником финансирования единовременной выплаты являются средства местного бюджета, предусмотренные в решении районной Думы о бюджете на соответствующий финансовый год.
             Единовременная выплата производится за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в установленном порядке.
             Единовременная выплата  учитывается при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством.
             10.2. Право на получение единовременной выплаты возникает со дня замещения должности муниципальной службы в расчете пропорционально отработанному времени в календарном году.
             10.3. Единовременная выплата предоставляется лицам, замещающим должности муниципальной службы,   один раз в год в размере 1 должностного оклада. 
             В случае изменения должностного оклада  в течение года в связи с переводом (назначением) на иную должность размер единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из среднего должностного оклада  в расчетном периоде.
             При единовременной выплате муниципальному служащему, временно замещающему иную должность муниципальной службы, в расчет принимается должностной оклад по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.
             10.4. Единовременная выплата осуществляется, как правило, при уходе муниципального служащего в оплачиваемый ежегодный отпуск согласно утверждаемому в установленном порядке графику отпусков  на основании распоряжения (приказа) руководителя, имеющего право назначения на должность муниципальной службы 
             Если муниципальным служащим не реализовано право на получение единовременной выплаты в текущем календарном году, она выплачивается в четвертом квартале текущего календарного года на основании распоряжения (приказа) руководителя, имеющего право назначения на должность муниципальной службы.
             В случае разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится на основании заявления муниципального служащего при использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.
             10.5. По заявлению  муниципального служащего единовременная выплата может быть выплачена по решению руководителя, имеющего право назначения на должность, без ухода в ежегодный отпуск. 
             10.6. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в течение текущего календарного года, за исключением случаев освобождения от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы за виновные действия, если ежегодный оплачиваемый отпуск  ему не предоставлялся  в установленном порядке в данном календарном году. Если указанным муниципальным служащим единовременная выплата была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.
                В случае изменения должностного оклада в течение года в связи с переводом (назначением) на иную должность, размер единовременной выплаты определяется исходя из среднего должностного оклада в расчетном периоде.
                10.7. Муниципальному служащему при уходе в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора либо трех лет, отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью более 14 календарных дней, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени на основании личного заявления.
11. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

             11.1. Право на получение материальной помощи возникает со дня замещения должности муниципальной службы в расчете пропорционально отработанному времени в календарном году.
           Материальная помощь производится за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в установленном порядке.
             11.2. Материальная помощь выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, один раз в год в размере 1 должностного оклада  муниципального служащего. 
             В случае изменения должностного оклада в течение года в связи с переводом (назначением) на иную должность, размер материальной помощи определяется исходя из среднего должностного оклада в расчетном периоде.
             При выплате материальной помощи муниципальному служащему, временно замещающему иную должность муниципальной службы, в расчет принимается должностной оклад  по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.
             11.3. Материальная помощь выплачивается, как правило, при уходе в оплачиваемый ежегодный отпуск согласно утвержденному в установленном порядке графику отпусков на основании распоряжения (приказа) органа местного самоуправления.
             Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается в четвертом квартале  текущего календарного года на основании распоряжения (приказа) органа местного самоуправления.
             В случае разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части, материальная помощь выплачивается на основании заявления муниципального служащего при использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.
             11.4. По заявлению муниципального служащего материальная помощь может быть выплачена по решению органа местного самоуправления, без ухода в ежегодный отпуск. 
             Материальная помощь в данном случае может оказываться по письменному заявлению муниципального служащего в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства)  и по другим уважительным причинам.
             В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может быть предоставлена членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. 
             11.5. Материальная помощь производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в течение текущего календарного года, за исключением случаев освобождения от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы за виновные действия, если ежегодный оплачиваемый отпуск ему не предоставлялся  в установленном порядке в данном календарном году. Если указанным муниципальным служащим материальная помощь была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.   
             11.6. Муниципальному служащему при уходе в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора либо трех лет, отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью более 14 календарных дней, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени на основании личного заявления.


Мэр Слюдянского муниципального района                                                           А.Г. Шульц

Председатель Думы Слюдянского 
муниципального района                                                                                       А.В. Николаев 
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Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения
муниципальных служащих органов местного самоуправления Слюдянского муниципального района

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Главные должности

	Вице-мэр Слюдянского муниципального района, первый заместитель мэра Слюдянского муниципального района
	
20232
	
0- 4,9

	Заместитель мэра Слюдянского муниципального района
	19066
	0- 3,9

	Председатель комитета администрации Слюдянского муниципального района;
Руководитель аппарата администрации Слюдянского муниципального района.
	
17901
	
0- 3,9

	Начальник управления (департамента), начальник отдела (заведующий отделом) администрации Слюдянского муниципального района
	
14789
	
0- 2,1

	Ведущие должности

	Заместитель председателя комитета администрации Слюдянского муниципального района; 
Начальник управления (департамента) в комитете (аппарате) администрации Слюдянского муниципального района
	
13620
	
0- 2,1

	Заместитель начальника управления (департамента), заместитель начальника отдела (заведующего отделом) администрации Слюдянского муниципального района
	
13620
	
0- 2,1

	Начальник отдела  в управлении (департаменте) администрации Слюдянского муниципального района;
Начальник отдела (заведующий отделом) в комитете (аппарате) администрации Слюдянского муниципального района
	
13620
	
0- 2,1

	Старшие должности

	Заместитель начальника управления (департамента), заместитель начальника отдела в управлении (департаменте) администрации Слюдянского муниципального района, заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в комитете (аппарате) администрации Слюдянского муниципального района 
	
11675
	
 0,9

	Начальник отдела (заведующий отделом) в управлении (департаменте) комитета (аппарата)  администрации Слюдянского муниципального района
	
11675

	
 0,9

	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в управлении (департаменте) комитета (аппарата) администрации Слюдянского муниципального района
	
10897
	
 0,9

	Заведующий сектором в отделе администрации Слюдянского муниципального района
	10120
	
 0,9

	Заведующий сектором в отделе комитета (управления, департамента) администрации Слюдянского муниципального района
	
10120
	
 0,9

	Заведующий сектором в отделе управления (департамента) комитета администрации Слюдянского муниципального района
	
10120
	
 0,9

	Консультант
	10120
	 0,9

	Младшие должности

	Главный специалист
	9341
	 0,9

	Ведущий специалист
	9341
	 0,9

	Специалист 1 категории
	8564
	 0,9

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты  Слюдянского муниципального района

	Ведущие должности

	Ведущий инспектор в аппарате контрольно-счетной палаты Слюдянского муниципального района
	
13620
	
 1 

	Инспектор в аппарате контрольно-счетной палаты Слюдянского муниципального района
	
13231
	
 0,9




Мэр Слюдянского муниципального района                                                           А.Г. Шульц

Председатель Думы Слюдянского 
муниципального района                                                                                       А.В. Николаев 

image1.png




