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ИНФОРМАЦИЯ
о результатах контрольного мероприятия 
по теме: Контроль за соблюдением правовых актов, регулирующих оплату труда. Анализ целевого и эффективного расходования бюджетных средств, направленных на оплату труда.  Контроль за достоверностью отчетов об исполнении  муниципального задания.
	Реквизиты документа
	Акт от 31.07.2025г.

	Уполномоченное должностное лицо на проведение контрольного мероприятия
	руководитель контрольного мероприятия - начальник отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации Слюдянского муниципального района Бутина О.А.; исполнитель контрольного мероприятия - заведующий сектором отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации Слюдянского муниципального района Тепляшина С.Р., исполнитель контрольного мероприятия - заместитель главного бухгалтера отдела учёта и расчётов управления труда, заработной платы и муниципальной службы администрации Слюдянского муниципального района Усольцева О.В.

	Основание проведения контрольного мероприятия
	пункт 6 Плана контрольных мероприятий отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации Слюдянского муниципального района, утвержденного распоряжением администрации Слюдянскго муниципального района от 07.04.2025г. №63-р,  распоряжения администрации Слюдянского муниципального  района от 19.06.2025г.   №117-р «О проведении контрольного мероприятия».


	Объект контроля
	Муниципальное бюджетное учреждение "Межпоселенческая центральная библиотека Слюдянского района" (МБУ ЦБ, Учреждение)

	Проверяемый период
	2024 год

	Сумма проверенных средств (рублей)
	23 373 428,48 руб.

	Выявленные нарушения

	1. В нарушение статьи 144  Трудового кодекса РФ,  пункта 1, подпункта 5 пункта 36 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района», утвержденного  постановлением администрации Слюдянского муниципального района от 07.12.2021г. №664, стимулирующие выплаты за 2024год за категорию установлены необоснованно в сумме 189 051,43 руб. инженеру-программисту (системному администратору), библиографу, библиотекарю, специалисту по охране труда. 
2. Просим дать пояснения по доплатам за совмещение, по выплате единовременной премии в связи с юбилейной датой (порядок определения суммы премии).
3. В нарушение  подпункта 7 пункта 33 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района», утвержденного  постановлением администрации Слюдянского муниципального района от 07.12.2021г. №664, подпункта 7 пункта 33 Положения об оплате труда работников  МБУ ЦБ Слюдянского района, утвержденного приказом директора  №9-АХД от 09.01.2024г. занижен размер надбавки за важность выполняемых работ  главному художнику на 10 979,22 руб.
4. В  приказах о премиальных выплатах  директором  МБУ ЦБ  допускались некорректные ссылки на Положение об оплате труда  работников МБУ ЦБ Слюдянского района, утверждённое приказом директора МБУ ЦБ №18-АХД от 21.03.2022г. 
5. Содержат некорректную формулировку  пункт 9  Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района утверждённого постановлением администрации Слюдянского муниципального района  №664 от 07.12.2021г., пункт 9 Положения об оплате труда  работников МБУ ЦБ Слюдянского района, утвержденного приказом  директора МБУ ЦБ  №9-АХД от 09.01.2024г. в части  установления стимулирующих выплат руководителю учреждения  министерством.
6. В штатном расписании предусмотрена должность, которая отсутствует в Примерном положении об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района, утверждённом постановлением администрации Слюдянского муниципального района  №664 от 07.12.2021г. (с изменениями), в Положении об оплате труда работников МБУ ЦБ Слюдянского района, утвержденном приказом директора  №9-АХД от 09.01.2024г.
7. В нарушение  пункта 10, пункта 54 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района», утвержденного  постановлением администрации Слюдянского муниципального района от 07.12.2021г. №664, заместителям руководителя  МБУ ЦБ стимулирующие выплаты   устанавливались в виде премиальных выплат по итогам работы  без учёта утвержденных показателей и критериев  эффективности деятельности работников МБУ ЦБ.
В нарушение  пункта 10, пункта 54 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района», утвержденного  постановлением администрации Слюдянского муниципального района от 07.12.2021г. №664, в пункте 10  Положения об оплате труда работников библиотек МБУ ЦБ Слюдянского района, утвержденного приказом директора МБУ ЦБ №9-АХД от 09.01.2024г.  предусмотрели основания для стимулирования выплат заместителям руководителя МБУ ЦБ в виде премиальных выплат по итогам работы  в процентах к должностным  окладам или в абсолютных суммах на основании оценочного листа профессиональной деятельности  работника библиотеки без учёта утвержденных показателей и критериев  эффективности деятельности работников МБУ ЦБ.
8. В нарушение пункта 40, пункта 46 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района», утвержденного  постановлением администрации Слюдянского муниципального района от 07.12.2021г. №664, пункта   63 Положения об оплате труда  работников МБУ ЦБ Слюдянского района,  утвержденного приказом директора МБУ ЦБ №9-АХД от 09.01.2024г.   комиссия по распределению стимулирующих выплат и премирования работников МБУ ЦБ Слюдянского района рассматривала  установление премиальных выплат  работникам администрации (заместителям руководителя). 
9. В нарушение Трудового кодекса РФ трудовые договоры с работниками своевременно не актуализируются. При заключении и продлении трудового договора допускаются нарушения  статьи 58  Трудового кодекса РФ.
10.   В нарушение  п.2.2 Порядка проведения ежегодной оценки потребности в оказании муниципальных услуг (выполнении работ) муниципальными учреждениями Слюдянского муниципального района, утвержденного  постановлением администрации Слюдянского муниципального района от 27.12.2023г. №959 «Об утверждении Порядка проведения ежегодной оценки потребности в оказании муниципальных услуг (выполнении работ) муниципальными учреждениями Слюдянского муниципального района»  МКУ «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района», осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетных учреждений,  муниципальное  задание на 2024год и плановый период 2025-2026 годы выдано без  проведения оценки потребности в оказании муниципальных услуг (выполнении работ). 
11. В нарушение  п.2.2, п.2.5 Порядка проведения ежегодной оценки потребности в оказании муниципальных услуг (выполнении работ) муниципальными учреждениями Слюдянского муниципального района, утвержденного  постановлением администрации Слюдянского муниципального района от 27.12.2023г. №959  к оценке потребности в оказании муниципальных  услуг (выполнении работ) МБУ «Межпоселенческая  центральная библиотека Слюдянского района»  на 2025г. и плановый период не представлены обязательное обоснование проведённой оценки, пояснительная записка.
12. Муниципальное бюджетной учреждение «Межпоселенческая центральная библиотека Слюдянского района» допускает  некорректную подготовку документов. Пункт 1.1 Положения о системе учёта статистических показателей работы библиотек МБУ ЦБ Слюдянского района противоречит п.2 приказа  директора МБУ ЦБ №10-АХД от 17.01.2024г.
13. Отчёты об исполнении муниципального задания составлялись некорректно. В муниципальном задании по муниципальным услугам формирование, учёт, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов, библиографическая обработка документов и создание каталогов при  указании года доведения муниципального задания допущена опечатка. В отчёте об исполнении муниципального задания  МБУ «Межпоселенческая центральная библиотека Слюдянского района»  не корректно отразила сведения о посещениях  официального сайта Учреждения.
14. Рекомендуем  раздел 6 стандарта   выполнения муниципальной работы по библиографической обработке документов и создании каталогов»,  утвержденного приказом МКУ «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района» от 10.02.2021г. №42/1-од,  дополнить показателем качества выполнения муниципальной работы предусмотренным региональным перечнем  (классификатором) государственных (муниципальных) услуг и работ. Рекомендация  давалась ранее, отражена в акте проверки  2022г.
15. В отчёте об исполнении муниципального задания за 2024 год в части выполнения муниципальной работы – библиографическая обработка документов и создание каталогов   отсутствует раздел 3.1 «Показатели, характеризующие качество работы».
16. В Дневнике учёта работы детской библиотеки (детского отделения) п. Новоснежная 2024г. допущена арифметическая ошибка.
17. В нарушение пункта 10 примечания к форме муниципального задания в редакции, утвержденной постановлением администрации Слюдянского муниципального района от 09.02.2021г. №56 «О  внесении изменений в постановление  администрации муниципального образования Слюдянский района от 17.12.2019г. №823 «Об утверждении Порядка формирования  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Слюдянского муниципального района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»  муниципальным заданием не установлены для Учреждения     плановые показатели на 1 полугодие 2024 г. и планового периода. 
18. В нарушение  статьи 69.2, статьи 6   Бюджетного кодекса РФ муниципальное  задание, доведённое для МБУ «Межпоселенческая центральная библиотека Слюдянского района»,  не содержит порядок оказания  соответствующих услуг (работ). 
19. Название стандарта на  муниципальную услугу «библиотечное, библиографическое  обслуживание  пользователей библиотеки»  не соответствует названию оказываемой муниципальной услуге. В стандарте отсутствуют показатели качества,  утверждённые муниципальным заданием.
20. МКУ «Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального района»   в приложении №5 к приказу от 28.12.2024г. №468-од «Об утверждении норм материальных, технических и трудовых ресурсов, используемых для оказания услуг в Слюдянском муниципальном районе»   необоснованно  ссылается на приказ Минкультуры России от 01.09.2011г.№906 «О нормативах штатной численности работников государственных и муниципальных учреждений  культурно-досугового типа и библиотек» (вместе с методическими рекомендациями по применению нормативов штатной численности работников государственных и муниципальных учреждений культурно-досугового типа и центральных библиотек субъектов Российской Федерации»), действие которого не распространяется на муниципальные библиотеки.
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