Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 20.12.2007г.

О    размерах   и   условиях  оплаты  труда
муниципальных служащих органов мест-
ного самоуправления  муниципального 
образования   Слюдянский   район.

               В соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь  ст. 3  Закона  Иркутской области от 30.11.2005г. № 92-оз «О предельных нормативах размера оплаты труда», статьи 10 Закона Иркутской области от 06.05.2005г. № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», применительно к должностным окладам областных государственных служащих, утвержденным постановлением губернатора области от 16.11.2007г. № 536-п «О размерах должностных окладов  и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» и соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области, установленному в приложении 2 к Закону Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» и на основании ст. 24, 47 Устава муниципального образования  Слюдянский район (новая редакция), зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 
РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:
          1. Установить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения  муниципальных служащих  органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район (приложение № 1).
  	2. Утвердить Положение «О порядке установления и выплаты надбавок к должностным окладам за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления  муниципального образования Слюдянский район» (приложение № 2).
	3. Утвердить Положение «О надбавке к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и надбавке к должностному окладу допущенных к государственной тайне на постоянной основе муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район» (приложение № 3).
	4. Утвердить Положение «О порядке ежемесячного премирования за выполнение особо важных и сложных заданий» (приложение № 4).
          5. Утвердить  Положение «О порядке выплаты материальной помощи муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район» (приложение № 5).
	6. Утвердить  Положение «О порядке единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район» (приложение № 6).
          7. Распространить действие решения на органы местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район.
    8. Настоящее решение ввести в действие с 01.01.2008года.
          9. Опубликовать данный муниципальный правовой акт в приложении к газете «Славное море».
          10. Расходы, связанные с реализацией настоящего решения осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных на 2008 год. В 2007 году данное решение применить к правоотношениям, связанным с формированием бюджета района на 2008 год.  
          11. Признать утратившим силу решение Думы муниципального образования Слюдянский район от  25.01.2007г.  № 105   1У-рд «Об определении  размера  и условий оплаты     труда       председателя    и аудиторов     Контрольно  -  счетной палаты муниципального образования Слюдянский район».






Мэр муниципального образования 
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков       




От  20.12. 2007 г. №  229 - IY-рд

















Приложение № 1к решению Думы
муниципального образования 
Слюдянский район
От 20.12.2007г. № 229-1У-рд


Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения
муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Думы муниципального образования 
Слюдянский район

	Консультант
	2760
	1,0-2,5

	Ведущий специалист
	2070
	1,0-2,5

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих администрации муниципального образования 
Слюдянский район

	Вице-мэр муниципального района, первый заместитель мэра муниципального района
	
5980
	
4,0-5,5

	Заместитель мэра муниципального района
	5635
	3,0-4,0

	Председатель комитета администрации муниципального района
	5290
	3,0-4,0

	Управляющий делами администрации муниципального района
	5290
	3,0-4,0

	Начальник отдела (заведующий отделом) администрации муниципального района
	
4370
	
2,5-3,5

	Начальник отдела, главный бухгалтер администрации муниципального района
	
4370
	
2,5-3,5

	Заместитель председателя комитета администрации муниципального района
	
4025
	
2,0-3,0

	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) администрации муниципального района
	
4025
	
2,0-3,0

	Начальник отдела (заведующий отделом) в комитете администрации муниципального района
	
3623
	
1,0-2,5

	Начальник отдела, главный бухгалтер в комитете администрации муниципального района
	
3623
	1,0-2,5

	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в комитете администрации муниципального района 
	
3450
	
1,0-2,5

	Заместитель начальника отдела, заместитель главного бухгалтера в комитете администрации муниципального района
	
3450
	
1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе администрации муниципального района
	2990
	1,0-2,5

	Консультант
	2990
	1,0-2,5

	Главный специалист
	2760
	1,0-2,5

	Помощник мэра муниципального района
	2760
	1,0-2,5

	Ведущий специалист
	2760
	1,0-2,5

	Специалист 1 категории
	2530
	1,0-2,5

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты  муниципального образования  Слюдянский район

	Председатель контрольно-счетной палаты муниципального района
	
5750
	
3,0-4,0

	Аудитор контрольно-счетной палаты муниципального района
	
4600
	
2,5-3,5





































Приложение № 2 к решению Думы
муниципального образования 
Слюдянский район
от ____________ № _______

							
Положение о порядке установления и выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. Данное Положение регламентирует порядок установления и выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район, а также порядок включения иных периодов работы (службы), не предусмотренных ст. 1 Закона Иркутской области "О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет".
	1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 3 Закона  Иркутской области  от 30.11.2005г. № 92-оз "О предельных нормативах размера оплаты труда», статьей 10 Закона Иркутской области от 06.05.2005г. № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», статьей 1 Закона Иркутской области от 02.02.99 N 8-оз "О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет".
	1.3. Выплата надбавок за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	При стаже работы (службы) размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	От 1 года до 5 лет
	10 %

	От 5 до 10 лет
	15 %

	От 10 до 15 лет
	20 %

	Свыше 15 лет
	30 %





II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ,
ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	2.1. Общий стаж замещения муниципальных должностей исчисляется на основании Закона области "О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет".
	2.2. В соответствии с пунктом 3 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву - один день военной службы по призыву за два дня работы.
	Зачет времени военной службы при поступлении на муниципальную службу производится независимо от срока увольнения с военной службы и дня приема на муниципальную службу.
	2.3. Стаж замещения муниципальных должностей для выплаты надбавки за выслугу лет определяется кадровыми службами   администрации района,  структурных подразделений администрации района, и в форме справки, заверенной руководителем кадровой службы, направляется в комиссию по установлению стажа замещения муниципальной службы, созданную  в администрации района.  (далее - Комиссия). Состав Комиссии утверждается мэром Слюдянского района.
	2.4. Комиссия согласно п. 2.3 настоящего Положения подтверждает стаж замещения муниципальных должностей для выплаты надбавки за выслугу лет по мере поступления документов.
	На основании представления комиссии о стаже замещения муниципальных должностей издается распоряжение главы соответствующего структурного подразделения администрации Слюдянского района о размере ежемесячной надбавки за выслугу лет.
	2.5. Основным документом для определения общего стажа замещения муниципальных должностей, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

III. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ И ВКЛЮЧЕНИЯ ИНЫХ ПЕРИОДОВ
РАБОТЫ (СЛУЖБЫ) В СТАЖ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	3.1. Для включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, лицо, замещающее муниципальную должность муниципальной службы, обращается с заявлением на имя руководителя  структурного подразделения, в администрации района - на имя мэра Слюдянского района.
	3.2. Ходатайства руководителей соответствующих  структурных подразделений администрации района  о включении иных периодов работы (службы) в стаж замещения муниципальных должностей направляются в Комиссию. Решения Комиссии о включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы в спорных случаях, по необходимости, направляются в комиссию при администрации области.
	К ходатайству прилагаются:
	- информация о стаже муниципальной службы лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, на момент подачи ходатайства, об иных периодах работы (службы), предлагаемых к включению в стаж муниципальной службы, об общем стаже муниципальной службы;
	- копии трудовых книжек на каждого работника.
	3.3. Комиссия при администрации района рассматривает ходатайства по мере поступления, но не реже 1 раза в квартал, и подготавливает проект постановления (далее - проект протокола) о включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы или об отказе включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы.
	Проект протокола согласовывается со всеми членами комиссии при администрации района и утверждается председателем данной комиссии.
	3.4. При рассмотрении ходатайств в первую очередь учитываются периоды работы (службы) в организациях государственной и муниципальной собственности на руководящих должностях и на должностях, соответствующих специализациям государственных должностей областной государственной службы и муниципальных должностей муниципальной службы.
	Специализациям государственных должностей областной государственной службы и муниципальных должностей муниципальной службы соответствует деятельность по выполнению специальных консультативно - аналитических и организационно - распорядительных функций по направлениям деятельности областных государственных и муниципальных органов.
	3.5. В случае вынесения решения о включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы иные периоды работы (службы) включаются в стаж муниципальной службы с момента утверждения протокола заседания комиссии при администрации района. В спорных случаях, с момента утверждения протокола заседания комиссии при администрации области.


IV. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 
НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет (надбавка) начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
	При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.
	4.2. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
	4.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
	Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
	В том случае, если у работника право на назначение или изменение надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы (службы) в учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
	4.4. Установление надбавки за выслугу лет производится одновременно с изданием приказа о приеме (поступлении) на работу: заместителям главы администрации района, работникам аппарата управления администрации района, руководителям структурных подразделений администрации района, являющихся юридическими лицами, на основании распоряжения мэра Слюдянского района; остальным лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, - на основании приказов (распоряжений) руководителей  структурных подразделений администрации района, обладающих правом юридического лица, согласно представлению комиссии по установлению трудового стажа.
	4.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

		V. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА
	СОБЛЮДЕНИЕ ПОРЯДКА УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ
			НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих  муниципальные должности, размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровые службы администрации района, территориальных и структурных подразделений администрации района, обладающих правом юридического лица.
	5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке или в суде.

		
		





























Приложение № 3 к решению Думы
муниципального образования 
Слюдянский район
От 20.12.2007г № 229-1У-рд

П О Л О Ж Е Н И Е
о надбавках к должностному окладу  за особые условия муниципальной службы и допущенных к государственной тайне на постоянной основе муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район
                                                                                                    
                         1. Общие положения
                  1.1. Настоящее положение распространяется на лиц замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образовании Слюдянский район.
                  1.2. Положение определяет категорию надбавок : за особые условия муниципальной службы и допущенных к государственной тайне на постоянной основе.
                   1.3. Положение разработано в соответствии со статьей 3 Закона Иркутской области от 30.11.2005г. № 92-оз «О предельных нормативах размера оплаты труда», статьей 10 Закона Иркутской области от 06.05.2005г. № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», Постановления Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
                    1.4. Источник финансирования для выплаты надбавок - средства районного бюджета.
                     П. Основания для выплаты надбавок  
                     2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение технических средств, иностранных языков и др.)
                    2.2. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы в общей сложности не может превышать 200 % от установленного должностного оклада и выплачивается в следующих размерах:
· по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;
· по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;
· по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;
· по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;
· по младшей группе должностей муниципальной службы – в размере до 60 процентов должностного оклада.
                   2.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.
                  Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50-75 %, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30-50 %, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10-15 %, без проведения проверочных мероприятий, - 5-10 %.
                  При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
                   Ш. Установление надбавок
                    3.1. Установление надбавок, изменение их размера всем должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Слюдянский район оформляется распоряжением мэра муниципального образования Слюдянский район, должностям муниципальной службы Думы муниципального образования Слюдянский район оформляется приказом председателя Думы муниципального образования Слюдянский район, должностям муниципальной службы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Слюдянский район оформляется приказом председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Слюдянский район.
                     3.2. Конкретные размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим устанавливаются с учетом следующих показателей (критериев) результативности их труда:
· компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация постановлений, распоряжений, методических рекомендаций, а также других служебных документов);
· качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, и др.);
· специальный режим работы (систематическая переработка сверх нормальной продолжительности рабочего дня и др.).
                   3.3. Для установления ежемесячной надбавки муниципальным служащим администрации муниципального образования Слюдянский район руководитель соответствующего структурного подразделения представляет ходатайство курирующему заместителю мэра муниципального образования Слюдянский район. Для каждого муниципального служащего указывается конкретный размер надбавки.
                    Муниципальным служащим, замещающим должности заместителей мэра муниципального образования Слюдянский район, надбавка устанавливается мэром муниципального образования Слюдянский район.
                    3.4. Ежемесячные надбавки устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления, предусмотренного на соответствующий финансовый год.
                    IY. Снижение или отмена надбавок
                    41. За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей.
Снижение или отмена надбавок осуществляется:
· по должностям: заместители мэра муниципального образования Слюдянский район, мэром Слюдянского района;
· по должностям : начальник отдела (заведующий отделом) администрации муниципального района, начальник отдела (заведующий отделом) в комитете администрации муниципального района, заместитель начальника отдела (заведующего отделом) администрации муниципального района, заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в комитете администрации муниципального района (в случае выполнения обязанностей   руководителя)- по представлению заместителя мэра муниципального образования Слюдянский  район, курирующего деятельность отдела соответствующих материалов;
· по остальным должностям- по представлению начальника отдела (заведующего отделом), начальника отдела (заведующего отделом) в комитете или заместителя начальника отдела (заведующего отделом), выполняющим обязанности руководителя, соответствующих материалов, согласованных с заместителем  мэра муниципального района, курирующим деятельность отдела;
· по должностям муниципальной службы Думы муниципального образования Слюдянский район и Контрольно-счетной палаты муниципального образования Слюдянский район соответственно их председателями
                Основанием для снижения муниципальным служащим размера ежемесячной надбавки является соответствующее распоряжение или приказ.
                    Y.Выплата установленных надбавок
                          5.1. Выплата установленных надбавок для муниципальных служащих производится ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.      
     





















Приложение № 4 к решению Думы
муниципального образования 
Слюдянский район
От 20.12.2007г. № 229-1У-рд


П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке премирования за выполнение особо важных и сложных заданий
1. Общие положения
             1.1. Настоящее положение распространяется на муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район.
             1.2. Положение определяет порядок ежемесячного премирования по исполнению трудовых обязанностей, определенных должностной инструкцией, за продолжительную и безупречную службу, успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение работы особой важности и сложности не определенной должностной инструкцией, отношение к труду или труд в условиях, отличающихся от нормальных.
             1.3. Положение разработано в соответствии со статьями 149, 191 ТК РФ,  Законами Иркутской области от 30 ноября 2005г. № 92-оз «О предельных нормативах размера оплаты труда», от 06.05.2005г. № 26-оз « Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», от  15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» и направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
             1.4. Источник финансирования премирования - средства местного бюджета.
             П. Основания и порядок выплаты  ежемесячного премирования
             2.1. Ежемесячное премирование устанавливается
· за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, исполнение заданий особой важности, сложности и за другие достижения.
             Ежемесячное и единовременное премирование  начисляется в размерах, которые устанавливаются для муниципальных служащих администрации муниципального образования Слюдянский район распоряжениями мэра муниципального  района,  в органах администрации для муниципальных служащих распоряжениями руководителей органов администрации, в Думе муниципального образования Слюдянский район и Контрольно-счетной палате муниципального образования Слюдянский район приказами председателя Думы муниципального образования Слюдянский район, и председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Слюдянский район и максимальными размерами не ограничивается. 
2.2. Единовременное премирование устанавливается
· за безупречную службу в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет);
· за продолжительную службу к юбилейным датам службы (10, 15, и каждые последующие 5 лет).
            Ш. Основания и порядок снижения или отмены ежемесячного премирования
             3.1.  За невыполнение условий  премирования, изложенных в пункте 2.1. настоящего положения, размер ежемесячного  премирования может быть снижен мэром муниципального района по представлению руководителя органа администрации и председателями соответственно Думы и Контрольно-счетной палаты муниципального образования Слюдянский район.
             3.2.  Премия не начисляется за период:
· временной нетрудоспособности;
· нахождения в очередном, учебном отпусках;
· отпуска без сохранения заработной платы или частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком;
· действия дисциплинарного взыскания.
             3.3.  Уволенным по инициативе администрации за виновные действия  премия не выплачиваются.
              Лицам, проработавшим неполный месяц и уволившимся по уважительной причине, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
              Сумма ежемесячного  премирования определяется в пределах утвержденного фонда  оплаты труда  для муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район.


































Приложение № 5 к решению Думы
муниципального образования 
Слюдянский район
от  20.12.2007г. № 229-1У-рд

П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке выплаты материальной помощи муниципальным служащим
органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район

1. Общие положения
             1.1. Настоящее положение распространяется на муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район.
             1.2. Положение разработано в соответствии с  Законами Иркутской области от 30 ноября 2005г. № 92-оз «О предельных нормативах размера оплаты труда», от 06.05.2005г. № 26-оз « Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», от  15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» и направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
             1.3. Положение определяет порядок выплаты материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования Слюдянский район (далее – муниципальный служащий). 
             1.4. Источником финансирования материальной помощи  являются средства районного бюджета, предусмотренные в решении районной Думы о бюджете на соответствующий финансовый год.
             Материальная помощь производится за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в установленном порядке.

             П. Основания выплаты материальной помощи 
             2.1. Право на получение материальной помощи возникает со дня замещения муниципальной должности. 
             2.2. Материальная помощь выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности,  один раз в год в размере 1,3 должностного оклада  муниципального служащего.
             В случае изменения должностного оклада в течение года в связи с переводом (назначением) на иную должность, размер материальной помощи определяется исходя из среднего должностного оклада в расчетном периоде.
             При выплате материальной помощи муниципальному служащему, временно замещающему иную должность муниципальной службы, в расчет принимается должностной оклад  по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.
             2.3. Материальная помощь  выплачивается, как правило, при уходе в оплачиваемый ежегодный отпуск согласно утвержденному в установленном порядке графику отпусков на основании распоряжения (приказа) руководителя, имеющего право назначать на должность.
             Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается в четвертом квартале  текущего календарного года на основании распоряжения (приказа) руководителя, имеющего право назначения на муниципальную должность.
             В случае разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь выплачивается на основании заявления муниципального служащего при использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.
             2.4. По заявлению лица, замещающего муниципальную должность, материальная помощь может быть выплачена по решению руководителя, имеющего право назначения на должность, без ухода в ежегодный отпуск. 
             Материальная помощь в данном случае может оказываться по письменному заявлению муниципального служащего в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства), юбилейными датами муниципального служащего и по другим уважительным причинам.
             В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может быть предоставлена членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. 
             2.5. Материальная помощь производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в течение текущего календарного года, за исключением случаев освобождения от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы за виновные действия, если ежегодный оплачиваемый отпуск (денежная компенсация, предусмотренная подпунктом 2 пункта 2.4. настоящего Положения) ему не предоставлялся (не предоставлялась) в установленном порядке в данном календарном году. Если указанным муниципальным служащим материальная помощь была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.   
             2.6. Муниципальному служащему при уходе в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора либо трех лет, отпуск без сохранения денежного содержания прдолжительностю более 14 календарных дней, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени на основании личного заявления.











                                                                 




































































Приложение № 6 к решению Думы
муниципального образования 
Слюдянский район
от  20.12.2007г. № 229-1У-рд

П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке единовременной выплаты при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район

1. Общие положения
            1.1. Настоящее положение распространяется на муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район и 
разработано в соответствии с  Законами Иркутской области от 30 ноября 2005г. № 92-оз «О предельных нормативах размера оплаты труда», от 06.05.2005г. № 26-оз « Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», от  15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» и направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
            1.2. Положение определяет порядок единовременной выплаты лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования Слюдянский район (далее муниципальный служащий).  
            1.3. Источником финансирования единовременной выплаты являются средства районного бюджета, предусмотренные в решении районной Думы о бюджете на соответствующий финансовый год.
             Единовременная выплата производится за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в установленном порядке.
             Единовременная выплата  учитывается при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством.

             П. Основания единовременной выплаты  
             2.1. Право на получение единовременной выплаты возникает со дня замещения муниципальной должности. 
             2.2. Единовременная выплата предоставляется лицам, замещающим муниципальные должности,   один раз в год в размере 2,6 должностных окладов. 
             В случае изменения должностного оклада  в течение года в связи с переводом (назначением) на иную должность и т.п. размер единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из среднего должностного оклада  в расчетном периоде.
             При единовременной выплате муниципальному служащему, временно замещающему иную должность муниципальной службы, в расчет принимается должностной оклад по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.
             2.3. Единовременная выплата осуществляется, как правило, при уходе муниципального служащего в оплачиваемый ежегодный отпуск согласно утверждаемому в установленном порядке графику отпусков  на основании распоряжения (приказа) руководителя, имеющего право назначения на муниципальную должность.
             Если муниципальным служащим не реализовано право на получение единовременной выплаты в текущем календарном году, она выплачивается в четвертом квартале  текущего календарного года на основании распоряжения (приказа) руководителя, имеющего право назначения на муниципальную должность.
             В случае разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится на основании заявления муниципального служащего при использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.
             2.4. По заявлению  муниципального служащего единовременная выплата может быть выплачена по решению руководителя, имеющего право назначения на должность, без ухода в ежегодный отпуск. 
             Единовременная выплата в данном случае может оказываться по письменному заявлению муниципального служащего в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства), юбилейными датами муниципального служащего и по другим уважительным причинам.
             2.5. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в течение текущего календарного года, за исключением случаев освобождения от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы за виновные действия, если ежегодный оплачиваемый отпуск (денежная компенсация, предусмотренная подпунктом 2 пункта 2.4. настоящего Положения) ему не предоставлялся (не предоставлялась) в установленном порядке в данном календарном году. Если указанным муниципальным служащим единовременная выплата была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.   
             2.6. Муниципальному служащему при уходе в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора либо трех лет, отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью более 14 календарных дней, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени на основании личного заявления.

































Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 02.10.2008г.

О    повышении   должностных   окладов
муниципальных служащих органов мест-
ного  самоуправления   муниципального 
образования   Слюдянский   район.

               В соответствии с Федеральным Законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законами  Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», применительно к должностным окладам областных государственных служащих, утвержденным постановлением губернатора области от 16.11.2007г. № 536-п «О размерах должностных окладов  и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» и соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области, установленному в приложении 2 к Закону Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», постановлением губернатора Иркутской области от 14 апреля 2008 года № 147 "О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области» и на основании ст. 24, 47 Устава муниципального образования  Слюдянский район (новая редакция), зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 

РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:

          1. Увеличить (проиндексировать) в 1,09 раза размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих  органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы.
  	2. Установить, что при увеличении (индексации) месячных должностных окладов муниципальных служащих размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
           3. Распространить действие решения на органы местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район.
     4. Настоящее решение ввести в действие с 01.07.2008года.
           5. Опубликовать данный муниципальный правовой акт в приложении к газете «Славное море».
          6. Расходы, связанные с реализацией настоящего решения в 2008 году осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных на 2008 год. 






Мэр муниципального образования 
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков       




От  02.10.2008г.  № 70-1У-рд 















































Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 30.04.2009г.

О     внесении     изменений    и   дополнений
в        решение      Думы       муниципального 
образования      Слюдянский      район       от
20.12.2007г.     № 229 - 1У - рд    «О  размерах   
и  условиях   оплаты   труда муниципальных 
служащих органов местного самоуправления 
муниципального  образования  Слюдянский   
район».

               В соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьей 16 Закона Иркутской области от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь постановлением Правительства Иркутской области № 114-пп от 18.12.2008г. «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета» и на основании ст. 24, 47 Устава муниципального образования  Слюдянский район (новая редакция), зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 
РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:
            1. Установить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения  муниципальных служащих  органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район (приложение № 1).
            2. Признать утратившим силу Приложение № 1 решения Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229 – 1У-рд – Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район. 
	3. Внести следующие изменения в Приложение № 3 к решению Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229 – 1У-рд  - Положение «О надбавке к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и надбавке к должностному окладу допущенных к государственной тайне на постоянной основе муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район»:
           3.1. Во втором разделе «Основания для выплаты надбавок» пункт 2.2. читать в следующей редакции: Размер надбавки за особые условия муниципальной службы в общей сложности не может превышать 200 % от установленного должностного оклада и выплачивается в следующих размерах:
· по высшей группе должностей муниципальной службы – до 200 процентов должностного оклада;
· по главной группе должностей муниципальной службы – до 150 процентов должностного оклада;
· по ведущей группе должностей муниципальной службы – до 120 процентов должностного оклада;
· по старшей группе должностей муниципальной службы – до 90 процентов должностного оклада;
· по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.
           3.2. Первое предложение в четвертом  разделе «Снижение или отмена надбавок» пункта 4.1.  читать в следующей редакции: За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей ранее установленный размер ежемесячной надбавки может быть снижен.
	4. Внести следующие дополнения в Приложение № 4 к решению Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229 – 1У-рд  - Положение «О порядке премирования за выполнение особо важных и сложных заданий»:
           4.1. Второй раздел читать в следующей редакции: Основания и порядок выплаты ежемесячного и единовременного премирования.
           4.2. Пункт 2.2. дополнить подпунктом третьим следующего содержания: « - в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет ( выплату производить при стаже муниципальной службы не менее 5 лет в размере трехмесячного денежного содержания)».
	5. Внести следующие изменения в Приложение № 5 к решению Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229 – 1У-рд  - Положение «О порядке выплаты материальной помощи муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район»: 
           5.1. Во втором разделе «Основания выплаты материальной помощи» первое предложение пункта 2.2. читать в следующей редакции: Материальная помощь выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, один раз в год в размере одного должностного оклада муниципального служащего.
	6. Внести следующие изменения в Приложение № 6 к решению Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229 – 1У-рд  - Положение «О порядке единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район»: 
          6.1. Во втором разделе «Основания единовременной выплаты » первое предложение пункта 2.2. читать в следующей редакции: Единовременная выплата предоставляется лицам, замещающим муниципальные должности, один раз в год в размере двух должностных окладов.
          7. Распространить действие решения на органы местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район.
    8. Настоящее решение ввести в действие с 01.05.2009года.
          9. Опубликовать данный муниципальный правовой акт в приложении к газете «Славное море».
          10. Расходы, связанные с реализацией настоящего решения осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных на 2009 год. 

Мэр муниципального образования 
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков

От  30.04.2009г.  № 28-1У-рд 
Приложение № 1к решению Думы
муниципального образования 
Слюдянский район
от  30.04.2009г. № 28-1У-рд


Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения
муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Думы муниципального образования 
Слюдянский район

	Старшие должности

	Консультант
	3008
	1,0-2,5

	Младшие должности

	Ведущий специалист
	2256
	1,0-2,5

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих администрации муниципального образования 
Слюдянский район

	Главные должности

	Вице-мэр муниципального района, первый заместитель мэра муниципального района
	
6518
	
4,0-5,5

	Заместитель мэра муниципального района
	6142
	3,0-4,0

	Председатель комитета администрации муниципального района
	5766
	3,0-4,0

	Начальник управления (департамента), начальник отдела (заведующий отделом) администрации муниципального района
	
4763
	
2,5-3,5

	Ведущие должности

	Заместитель председателя комитета администрации муниципального района
	
4387
	
2,0-3,0

	Заместитель начальника управления (департамента), заместитель начальника отдела (заведующего отделом) администрации муниципального района
	
4387
	
2,0-3,0

	Начальник отдела  в управлении (департаменте) администрации муниципального района
	
4387
	
2,0-3,0

	Начальник управления (департамента) в комитете администрации муниципального района
	
3824
	
1,0-2,5

	Старшие должности

	Начальник отдела (заведующий отделом) в комитете администрации муниципального района
	
3949
	
1,0-2,5

	Заместитель начальника управления (департамента), заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в комитете администрации муниципального района 
	
3761
	
1,0-2,5

	Начальник отдела (заведующий отделом) в управлении (департаменте) комитета  администрации муниципального района
	
3761
	
1,0-2,5

	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в управлении (департаменте) комитета администрации муниципального района
	
3510
	
1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе администрации муниципального района
	3259
	1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе комитета (управления, департамента) администрации муниципального района
	
3259
	
1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе управления (департамента) комитета администрации муниципального района
	
3259
	
1,0-2,5

	Консультант
	3259
	1,0-2,5

	Младшие должности

	Главный специалист
	3008
	1,0-2,5

	Помощник мэра муниципального района
	3008
	1,0-2,5

	Ведущий специалист
	3008
	1,0-2,5

	Специалист 1 категории
	2758
	1,0-2,5

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты  муниципального образования  Слюдянский район

	Высшие должности

	Председатель контрольно-счетной палаты муниципального района
	
6268
	
3,0-4,0

	Главные должности

	Аудитор контрольно-счетной палаты муниципального района
	
5014
	
2,5-3,5

























Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 29.05.2009 года

О    размерах     оплаты    труда  аудиторов 
Контрольно - счетной    палаты    органов 
местного самоуправления муниципального  
образования  Слюдянский   район».

               В соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьей 16 Закона Иркутской области от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь постановлением Правительства Иркутской области № 114-пп от 18.12.2008г. «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета», решением Думы муниципального образования Слюдянский район от 30.04.2009г. № 28-1У-рд «О  внесении изменений и дополнений в решение  Думы       муниципального  образования  Слюдянский   район  от 20.12.2007г.№ 229 - 1У - рд    «О размерах  и условиях  оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район» и на основании ст. 24, 47 Устава муниципального образования  Слюдянский район (новая редакция), зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 
РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:
            1. Установить председателю Контрольно-счетной палаты органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район:
- должностной оклад в размере - 6268 рублей;
- ежемесячное денежное поощрение  в размере – 3,0 должностных окладов;
- надбавку за выслугу лет в соответствии с приложением № 2 к решению Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229-1У-рд «О размерах  и условиях  оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район»;
- надбавку за особые условия муниципальной службы в размере – 0 рублей
            2. Установить аудиторам Контрольно-счетной палаты органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район:
- должностной оклад в размере- 5014 рублей;
- ежемесячное денежное поощрение  в размере - 2,5 должностных окладов;
- надбавку за выслугу лет в соответствии с приложением № 2 к решению Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229-1У-рд «О размерах  и условиях  оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район»;
- надбавку за особые условия муниципальной службы в размере – 0 рублей.
                3. Предупредить председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район о существенных изменениях с 29.07.2009г. условий трудового договора.
                4. Председателю районной Думы (П.И. Шеховцеву) заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам о существенных изменениях условий оплаты труда.
                5. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования решения районной Думы № 21-1У-рд от 18.05.2009г. «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования Слюдянский район» с реквизитами государственной регистрации
                6. Опубликовать данный муниципальный правовой акт в приложении к газете «Славное море».
                7. Расходы, связанные с реализацией настоящего решения осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных на 2009 год. 





Мэр муниципального образования 
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков



От  29.05.2009г.  № 36-IV-рд 




























Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 12.11.2009г.

О    внесении   изменений  в  приложение № 1     
решения Думы муниципального образования      
Слюдянский        район        от        30.04.2009г.  
№ 28 - 1У – рд  «О    внесении     изменений и 
дополнений в решение Думы муниципального  
образования Слюдянский  район  от 20.12.2007г. 
№ 229 - 1У - рд    «О  размерах    и     условиях    
оплаты    труда  муниципальных     служащих 
органов местного  самоуправления муниципаль-
ного  образования  Слюдянский   район».

               В соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьей 16 Закона Иркутской области от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь постановлением Правительства Иркутской области № 114-пп от 18.12.2008г. «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета» и на основании ст. 22, 24, 42, 47 Устава муниципального образования  Слюдянский район (новая редакция), зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 
РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:
	1. Внести следующие изменения в Приложение № 1 к решению Думы муниципального образования Слюдянский район от 30.04.2009г. № 28 – 1У-рд  - Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район:
            1.1. Третий раздел приложения № 1 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования Слюдянский район» читать в следующей редакции: «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Ревизионной комиссии муниципального образования Слюдянский район».
            1.2. Исключить в третьем разделе приложения № 1 первые две строки.
            1.3. В третьем разделе приложения № 1 в четвертой строке первый столбец  читать в следующей редакции: «Ревизор Ревизионной комиссии муниципального района».
            2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в приложении к газете «Славное море».





Мэр муниципального образования 
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков



От 12.11.2009г.  № 94-У-рд 

















































Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 25 февраля 2010 г.

О     внесении     изменений    и   дополнений
в        решение      Думы       муниципального 
образования      Слюдянский      район       от
20.12.2007г.     № 229 - 1У - рд    «О  размерах   
и  условиях   оплаты   труда муниципальных 
служащих органов местного самоуправления 
муниципального  образования  Слюдянский   
район».

               В соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9.1. Федерального Закона от 25.11.2008г. № 219-ФЗ, статьей 10 Закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» в редакции Закона Иркутской области от 07.10.2009г. № 60/26-оз, статьей 16 Закона Иркутской области от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь постановлением Правительства Иркутской области № 407/186-пп от 29.12.2009г. «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» и на основании ст. 24, 47 Устава муниципального образования  Слюдянский район (новая редакция), зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 
РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:
	1. Утвердить Положение «Об ежемесячных  надбавках к должностному окладу за классный чин, за особые условия муниципальной службы и надбавке к должностному окладу допущенных к государственной тайне на постоянной основе муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район» (приложение № 1).
            2. Признать утратившими силу Приложение № 3 решения Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229 – 1У-рд – «О надбавках к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и надбавке к должностному окладу допущенных к государственной тайне на постоянной основе муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район», пункт 3, подпункты 3.1., 3.2. решения Думы муниципального образования Слюдянский район от  30.04.2009г. № 28-1У-рд «О     внесении изменений и дополнений в решение Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229 - 1У – рд «О размерах и  условиях оплаты  труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального  образования  Слюдянский   район».
            3. Распространить действие решения на органы местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район.
     4. Настоящее решение ввести в действие с 01.01.2011года.
           5. Опубликовать данный муниципальный правовой акт в приложении к газете «Славное море».
          10. Расходы, связанные с реализацией настоящего решения осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных на 2011 и последующие годы. 





Мэр муниципального образования 
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков



От  25.02.2010г.  № 12-У-рд 


































Приложение № 1 к решению Думы
муниципального образования 
Слюдянский район
От 25.02.2010г. № 12-У-рд

П О Л О Ж Е Н И Е
Об ежемесячных  надбавках к должностному окладу  за классный чин, за особые условия муниципальной службы и допущенных к государственной тайне на постоянной основе муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район
                                                                                                    
                         1. Общие положения
                  1.1. Настоящее положение распространяется на лиц замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образовании Слюдянский район.
                  1.2. Положение определяет категорию надбавок : за классный чин, за особые условия муниципальной службы и допущенных к государственной тайне на постоянной основе.
                   1.3. Положение разработано в соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9.1. Федерального Закона от 25.11.2008г. № 219-ФЗ, статьей 10 Закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» в редакции Закона Иркутской области от 07.10.2009г. № 60/26-оз, статьей 16 Закона Иркутской области от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь постановлением Правительства Иркутской области № 407/186-пп от 29.12.2009г. «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Постановления Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны.                            
                   1.4. Источник финансирования для выплаты надбавок - средства районного бюджета.
                     П. Основания для выплаты надбавок  
                     2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение технических средств, иностранных языков и др.)
                    2.2. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы в общей сложности не может превышать 200 % от установленного должностного оклада и выплачивается в следующих размерах:
· по высшей группе должностей муниципальной службы – до 200 процентов должностного оклада;
· по главной группе должностей муниципальной службы – до 150 процентов должностного оклада;
· по ведущей группе должностей муниципальной службы – до 120 процентов должностного оклада;
· по старшей группе должностей муниципальной службы – до 90 процентов должностного оклада;
· по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.
                   2.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.
                  Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50-75 %, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30-50 %, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10-15 %, без проведения проверочных мероприятий, - 5-10 %.
                  При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
                   2.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается по результатам квалификационного экзамена  в размере:
- 10 % от установленного должностного оклада – муниципальному служащему, имеющему классный чин третьего класса по замещаемой им муниципальной должности;
- 20 % от установленного должностного оклада -  муниципальному служащему, имеющему классный чин второго класса по замещаемой им муниципальной должности;
- 30 % от установленного должностного оклада - муниципальному служащему, имеющему классный чин первого класса по замещаемой им муниципальной должности.».

                   Ш. Установление надбавок
                    3.1. Установление надбавок, изменение их размера всем должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Слюдянский район оформляется распоряжением мэра муниципального образования Слюдянский район, должностям муниципальной службы Думы муниципального образования Слюдянский район оформляется распаоряжением председателя Думы муниципального образования Слюдянский район, должностям муниципальной службы Ревизионной комиссии муниципального образования Слюдянский район оформляется решением Думы муниципального образования Слюдянский район.
                     3.2. Конкретные размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим устанавливаются с учетом следующих показателей (критериев) результативности их труда:
· компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация постановлений, распоряжений, методических рекомендаций, а также других служебных документов);
· качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, и др.);
· специальный режим работы (систематическая переработка сверх нормальной продолжительности рабочего дня и др.).
                   3.3. Для установления ежемесячной надбавки муниципальным служащим администрации муниципального образования Слюдянский район руководитель соответствующего структурного подразделения представляет ходатайство курирующему заместителю мэра муниципального образования Слюдянский район. Для каждого муниципального служащего указывается конкретный размер надбавки.
                    Муниципальным служащим, замещающим должности заместителей мэра муниципального образования Слюдянский район, надбавка устанавливается мэром муниципального образования Слюдянский район.
                    3.4. Ежемесячные надбавки устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления, предусмотренного на соответствующий финансовый год.
                    IY. Снижение или отмена надбавок
                    4.1. За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей ранее установленный размер ежемесячной надбавки может быть снижен.
Снижение или отмена надбавок осуществляется:
· по должностям: заместители мэра муниципального образования Слюдянский район, мэром Слюдянского района;
· по должностям : начальник управления, начальник отдела (заведующий отделом) администрации муниципального района, начальник отдела (заведующий отделом) в комитете администрации муниципального района, заместитель начальника отдела (заведующего отделом) администрации муниципального района, заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в комитете администрации муниципального района (в случае выполнения обязанностей   руководителя)- по представлению заместителя мэра муниципального образования Слюдянский  район, курирующего деятельность отдела соответствующих материалов;
· по остальным должностям- по представлению начальника отдела (заведующего отделом), начальника отдела (заведующего отделом) в комитете или заместителя начальника отдела (заведующего отделом), выполняющим обязанности руководителя, соответствующих материалов, согласованных с заместителем  мэра муниципального района, курирующим деятельность отдела;
· по должностям муниципальной службы Думы муниципального образования Слюдянский район - председателем Думы , по должностям муниципальной службы Ревизионной комиссии муниципального образования Слюдянский район -решением Думы муниципального образования Слюдянский район.
                Основанием для снижения муниципальным служащим размера ежемесячной надбавки является соответствующее распоряжение или приказ.
                    Y.Выплата установленных надбавок
                          5.1. Выплата установленных надбавок для муниципальных служащих производится ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.      




Начальник Управления труда,
заработной платы и муниципальной службы                                      С.Г. Орлова


















Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 

О    повышении   должностных   окладов
муниципальных служащих органов мест-
ного  самоуправления   муниципального 
образования   Слюдянский   район.

               В соответствии с Федеральным Законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законами  Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», применительно к должностным окладам областных государственных служащих, утвержденным постановлением губернатора области от 16.11.2007г. № 536-п «О размерах должностных окладов  и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» и увеличенным (проиндексированным) в соответствии с постановлением Губернатора Иркутской области от 14 апреля 2008 года № 147-п «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области» и соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области, установленному в приложении 2 к Закону Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», также в соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 10 октября 2011 года № 267-уг «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области» и на основании ст. 24, 47 Устава муниципального образования  Слюдянский район (новая редакция), зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 

РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:

          1. Увеличить (проиндексировать) в 1,065 раза размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих  органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы.
  	2. Установить, что при увеличении (индексации) месячных должностных окладов муниципальных служащих размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
          3. Распространить действие решения на органы местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район.
          4. Настоящее решение ввести в действие с 01.10.2011года.
          5. Опубликовать данный муниципальный правовой акт в приложении к газете «Славное море».






Мэр муниципального образования 
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков       




От  24.11.2011г.   № 51-Урд 













































Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 

О    внесении   изменений   и   дополнений  в
Решение Думы муниципального образования
Слюдянский район от 25.02.2010г.   № 11-Урд
«Об утверждении   Положения   о  гарантиях 
деятельности мэра муниципального образования
Слюдянский    район    и     депутатов         Думы
муниципального    образования     Слюдянский 
район»

               В соответствии с Федеральным Законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законами  Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», применительно к должностным окладам областных государственных служащих, утвержденным постановлением губернатора области от 16.11.2007г. № 536-п «О размерах должностных окладов  и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» и увеличенным (проиндексированным) в соответствии с постановлением Губернатора Иркутской области от 14 апреля 2008 года № 147-п «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области» и соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области, установленному в приложении 2 к Закону Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», также в соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 10 октября 2011 года № 267-уг «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области» и на основании ст. 24, 47 Устава муниципального образования  Слюдянский район (новая редакция), зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 

РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:

          1. Внести изменения и дополнения в решение Думы муниципального образования Слюдянский район от 25.02.2010г. № 11-Урд «Об утверждении Положения о гарантиях деятельности мэра муниципального образования Слюдянский район и депутатов Думы муниципального образования Слюдянский район»: Приложение № 1 к Положению о гарантиях деятельности мэра муниципального образования Слюдянский район и депутатов Думы муниципального образования Слюдянский район изложить в новой редакции (прилагается).
          2. Настоящее решение ввести в действие с 01.10.2011года.
          3. Опубликовать данный муниципальный правовой акт в приложении к газете «Славное море».






Мэр муниципального образования 
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков       




От  24.11.2011г.  № 52-У-рд 













































Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 26.04.2012г.

О    внесении   изменений  в   решение Думы 
муниципального образования      Слюдянский    
 район   от 20.12.2007г. № 229 - 1У - рд   
 «О  размерах    и     условиях    оплаты    труда  
муниципальных     служащих органов местного 
 самоуправления муниципального  образования  
Слюдянский   район»

               В соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьей 16 Закона Иркутской области от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь постановлением Правительства Иркутской области № 407/186-пп от 29.12.2009г. «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» и на основании ст. 22, 24, 42, 47 Устава муниципального образования  Слюдянский район, зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 
РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:
            1. Внести следующие изменения в  решение Думы муниципального образования Слюдянский район от 30.04.2009г. № 28 – 1У-рд  - изложив приложение №1 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район»  в новой редакции (приложение № 1).
            2. Опубликовать настоящее постановление в приложении к газете «Славное море», а также разместить на официальном сайте администрации муниципального района.
             3. Расходы, связанные с реализацией настоящего решения осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных на 2012 и последующие годы.
1.             4. Опубликовать настоящее постановление в приложении к газете «Славное море», а также разместить на официальном сайте администрации муниципального района.
1. 
Мэр муниципального образования 
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков

От 26.04.2012г.   № 22-У-РД 




Приложение № 1к решению Думы
муниципального образования 
Слюдянский район
от  26.04.2012г. № 22-У-РД


Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения
муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Думы муниципального образования 
Слюдянский район

	Младшие должности

	Ведущий специалист
	2403
	1,0-2,5

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих администрации муниципального образования 
Слюдянский район

	Главные должности

	Вице-мэр муниципального района, первый заместитель мэра муниципального района
	
6942
	
4,0-5,5

	Заместитель мэра муниципального района
	6541
	3,0-4,0

	Председатель комитета администрации муниципального района
	6141
	3,0-4,0

	Начальник управления (департамента), начальник отдела (заведующий отделом) администрации муниципального района
	
5073
	
2,5-3,5

	Ведущие должности

	Заместитель председателя комитета администрации муниципального района
	
4672
	
2,0-3,0

	Заместитель начальника управления (департамента), заместитель начальника отдела (заведующего отделом) администрации муниципального района
	
4672
	
2,0-3,0

	Начальник отдела  в управлении (департаменте) администрации муниципального района
	
4672
	
2,0-3,0

	Начальник управления (департамента) в комитете администрации муниципального района
	
4073
	
1,0-2,5

	Старшие должности

	Начальник отдела (заведующий отделом) в комитете администрации муниципального района
	
4206
	
1,0-2,5

	Заместитель начальника управления (департамента), заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в комитете администрации муниципального района 
	
4005
	
1,0-2,5

	Начальник отдела (заведующий отделом) в управлении (департаменте) комитета  администрации муниципального района
	
4005
	
1,0-2,5

	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в управлении (департаменте) комитета администрации муниципального района
	
3738
	
1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе администрации муниципального района
	3471
	1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе комитета (управления, департамента) администрации муниципального района
	
3471
	
1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе управления (департамента) комитета администрации муниципального района
	
3471
	
1,0-2,5

	Консультант
	3471
	1,0-2,5

	Младшие должности

	Главный специалист
	3204
	1,0-2,5

	Ведущий специалист
	3204
	1,0-2,5

	Специалист 1 категории
	2937
	1,0-2,5

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты  муниципального образования  Слюдянский район

	Высшие должности

	Председатель контрольно-счетной палаты муниципального района
	
6675
	
3,0-4,0

	Главные должности

	Аудитор контрольно-счетной палаты муниципального района
	
5340
	
2,5-3,5
















Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 30 октября 2012 года

О    повышении   должностных   окладов
муниципальных служащих органов мест-
ного  самоуправления   муниципального 
образования   Слюдянский   район.

               В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса РФ, статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10  Закона  Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» и на основании ст. 48, 58 Устава муниципального образования  Слюдянский район (новая редакция), зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 

РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:

          1. Увеличить  в 1,15 раза размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих  органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы, установленные решением районной Думы от 20 декабря 2007 г. № 229-1У-РД «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район» и увеличенные в соответствии с решениями районной Думы от 02 октября 2008 года № 70-!У-РД «О повышении должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район», от 24 ноября 2011 года № 51-У рд «О повышении должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район».
  	2. Установить, что при увеличении (индексации) месячных должностных окладов муниципальных служащих размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
            3. Настоящее решение ввести в действие с 01.10.2012года.
            4. Опубликовать данный муниципальный правовой акт в приложении к газете «Славное море».


Мэр муниципального образования
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков       

От  30.10.2012г.   № 53 


Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 28 февраля 2013г.

О    внесении   изменений  в   решение Думы 
муниципального образования      Слюдянский    
 район   от 20.12.2007г. № 229 - 1У - рд   
 «О  размерах    и     условиях    оплаты    труда  
муниципальных     служащих органов местного 
 самоуправления муниципального  образования  
Слюдянский   район»

               В соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьей 16 Закона Иркутской области от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь постановлением Правительства Иркутской области № 573-пп от 19.10.2012г. «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» и на основании ст. 22, 24, 42, 47 Устава муниципального образования  Слюдянский район, зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 
РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:
            1. Внести следующие изменения в  решение Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229 - 1У - рд   «О  размерах    и     условиях оплаты труда муниципальных  служащих органов местного самоуправления муниципального  образования  Слюдянский   район» - изложив приложение №1 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район»  в новой редакции (приложение № 1).
            2. Опубликовать настоящее постановление в приложении к газете «Славное море», а также разместить на официальном сайте администрации муниципального района.
1.             3. Признать утратившими силу решения Думы муниципального образования Слюдянский район от 30.04.2009г. № 1У-рд «О внесении изменений и дополнений в решение Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229 - 1У - рд   «О  размерах    и     условиях оплаты труда муниципальных  служащих органов местного самоуправления муниципального  образования  Слюдянский   район», от 26.04.2012 г. № 22-У-рд «О внесении изменений и дополнений в решение Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229 - 1У - рд   «О  размерах    и     условиях оплаты труда муниципальных  служащих органов местного самоуправления муниципального  образования  Слюдянский   район».
             4. Действие  настоящего решения распространить на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2013 года.





Мэр муниципального образования 
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков


От 28 февраля 2013г.  № 9-Урд 




















































Приложение № 1к решению Думы
муниципального образования 
Слюдянский район
от  28.02.2013г.  №  9-Урд


Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения
муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Думы муниципального образования 
Слюдянский район

	Младшие должности

	Ведущий специалист
	2763
	1,0-2,5

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих администрации муниципального образования 
Слюдянский район

	Главные должности

	Вице-мэр муниципального района, первый заместитель мэра муниципального района
	
7984
	
4,0-10,0

	Заместитель мэра муниципального района
	7523
	3,0-7,0

	Председатель комитета администрации муниципального района;
Руководитель аппарата администрации муниципального района.
	7063
	3,0-7,0

	Начальник управления (департамента), начальник отдела (заведующий отделом) администрации муниципального района
	
5834
	
2,5-4,0

	Ведущие должности

	Заместитель председателя комитета администрации муниципального района
	
5374
	
2,0-4,0

	Заместитель начальника управления (департамента), заместитель начальника отдела (заведующего отделом) администрации муниципального района
	
5374
	
2,0-4,0

	Начальник отдела  в управлении (департаменте) администрации муниципального района
	
5374
	
2,0-4,0

	Начальник управления (департамента) в комитете администрации муниципального района
	
4683
	
1,0-2,5

	Старшие должности

	Начальник отдела (заведующий отделом) в комитете (аппарате) администрации муниципального района
	
4837
	
1,0-2,5

	Заместитель начальника управления (департамента), заместитель начальника отдела в управлении (департаменте) администрации муниципального района, заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в комитете (аппарате) администрации муниципального района 
	
4606
	
1,0-2,5

	Начальник отдела (заведующий отделом) в управлении (департаменте) комитета (аппарата)  администрации муниципального района
	
4606
	
1,0-2,5

	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в управлении (департаменте) комитета (аппарата) администрации муниципального района
	
4299
	
1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе администрации муниципального района
	3992
	1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе комитета (управления, департамента) администрации муниципального района
	
3992
	
1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе управления (департамента) комитета администрации муниципального района
	
3992
	
1,0-2,5

	Заведующий сектором в отделе управления (департамента) комитета (аппарата) администрации муниципального района
	
3992
	
1,0-2,5

	Консультант
	3992
	1,0-2,5

	Младшие должности

	Главный специалист
	3685
	1,0-2,5

	Ведущий специалист
	3685
	1,0-2,5

	Специалист 1 категории
	3378
	1,0-2,5

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты  муниципального образования  Слюдянский район

	Высшие должности

	Председатель контрольно-счетной палаты муниципального района
	
7677
	
3,0-4,0

	Главные должности

	Аудитор контрольно-счетной палаты муниципального района
	
6141
	
2,5-3,5











Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 26 сентября 2013 г.

О    повышении   должностных   окладов
муниципальных служащих органов мест-
ного  самоуправления   муниципального 
образования   Слюдянский   район.

               В соответствии со статьями 134, 144 Трудового Кодекса РФ, статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области № 88-ОЗ от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», и на основании ст. 48, 58 Устава муниципального образования  Слюдянский район (новая редакция), зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 

РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:

          1. Увеличить (проиндексировать) с 1 октября 2013 года в 1,055 раза размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих  органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы, установленные решением районной Думы от 20 декабря 2007 года № 229 1У-РД «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район» и увеличенные в соответствии с решениями районной Думы от 02 октября 2008 года № 70-  1Урд «О повышении должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район», от 24 ноября 2011 года № 51-Урд «О повышении должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район», от 30 октября 2012 года № 53-1Урд  Урд «О повышении должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район».
  	2. Установить, что при увеличении (индексации) месячных должностных окладов муниципальных служащих размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
          3. Опубликовать данный муниципальный правовой акт в приложении к газете «Славное море».

Мэр муниципального образования 
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков       

От  26.09.2013г.   № 42-Урд 


Российская Федерация
Иркутская область
Слюдянский район

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ

Решение принято районной Думой 30 октября 2014 года

О   внесении   изменений   в  решение   Думы 
муниципального   образования  Слюдянский    
район     от    20. 12. 2007г.       № 229  - 1 У - рд   
«О    размерах   и     условиях  оплаты    труда 
муниципальных служащих  органов местного 
самоуправления муниципального образования  
Слюдянский   район»



               В соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьей 16 Закона Иркутской области от 04.04.2008г. № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь постановлением Правительства Иркутской области № 573-пп от 19.10.2012г. «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» и на основании ст. 22, 24, 42, 47 Устава муниципального образования  Слюдянский район, зарегистрированного постановлением Губернатора Иркутской области № 303-П от 30 июня 2005г., регистрационный № 14-3,- 

РАЙОННАЯ  ДУМА  РЕШИЛА:

            1. Внести следующие изменения в  решение Думы муниципального образования Слюдянский район от 20.12.2007г. № 229 - 1У - рд   «О  размерах    и     условиях оплаты труда муниципальных  служащих органов местного самоуправления муниципального  образования  Слюдянский   район» ( в редакции решения Думы муниципального района от 28.02.2013г. № 9-Урд):
-  в приложении №1 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район»  раздел 1 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Думы муниципального образования Слюдянский район» исключить.
 -  в приложении №1 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район»  раздел 3 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования Слюдянский район»  дополнить строкой следующего содержания:

	Консультант Контрольно-счетной палаты муниципального района
	
4212
	
1,0-2,5



            2. Опубликовать настоящее решение в приложении к газете «Славное море», а также разместить на официальном сайте администрации муниципального района.





Мэр муниципального образования 
Слюдянский район                                                                              А.В. Должиков

Председатель Думы муниципального
образования Слюдянский район                                                        А.Г. Чубаров






От 30 октября 2014 года  № 22-У1рд  































Приложение № 1к решению Думы
муниципального образования 
Слюдянский район
от  _______________  № _________


Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения
муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Слюдянский район

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты  муниципального образования  Слюдянский район

	Высшие должности

	Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального района
	
8099
	
3,0-4,0

	Главные должности

	Аудитор Контрольно-счетной палаты муниципального района
	
6479
	
2,5-3,5

	Консультант Контрольно-счетной палаты муниципального района
	
4212
	
1,0-2,5





Должностные оклады муниципальных служащих  Контрольно-счетной палаты муниципального района  проиндексированы:   с 1 октября 2013 г. в 1,055 раза на основании  Решения Думы муниципального образования Слюдянский район от 26 сентября 2013 года № 42-Урд.       


