РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ МАРИТУЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Иркутская область, Слюдянский район

с.Маритуй, дом 7
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 29.12.2018г. №40- п
Об утверждении положения о порядке 

предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков муниципальным служащим 

Маритуйского сельского поселения  
В соответствии со статьями 114, 115 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 21 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь статьями 43,46 Устава Маритуйского муниципального образования, администрация Маритуйского сельского поселения постановляет:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим Маритуйского сельского поселения (прилагается).
2. Положения пункта 3 части 2 Положения о порядке предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим Маритуйского сельского поселения применяются в отношении муниципальных служащих начиная с 01.01.2019г.
3. Главному специалисту администрации поселения Черниковой Ю.М., ознакомить муниципальных служащих с Положением о порядке предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим Маритуйского сельского поселения.
4. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике Маритуйского муниципального образования», а также разместить на официальном сайте администрации в сети интернет.

Главы администрации                                                                      В.А.Парфёнова                                                                               
Приложение
к постановлению администрации 
Маритуйского сельского поселения
от 29.12.2018г. №40-п
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим Маритуйского сельского поселения
I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления отпусков муниципальным служащим Маритуйского сельского поселения.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

II. Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков и порядок их

предоставления.

2.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципальному служащему Маритуйского сельского поселения предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.

2.3. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальным служащим ежегодно одновременно с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска или части ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

2.4. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный отпуск за работу в районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, продолжительностью 8 календарных дней.

2.5. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

2.6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателя). 

Представитель нанимателя (работодателя) обязан на основании письменного заявления муниципального служащего предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором.
2.7. Порядок предоставления, очередность предоставления, продление или перенесение, разделение на части ежегодных оплачиваемых отпусков, отзыв из отпуска, замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, реализация права на отпуск при увольнении регулируются трудовым законодательством.

